D o
“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

(VIDE A LEI N° 1.768, DE 15 DE MAIO DE 2017)
(VIDE A LEI N°1.901, DE 20 DE JULHO DE 2018)
(VIDE A LEI N° 1.942 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)
(VIDE A LEI N° 2.003, DE 12 DE JULHO DE 2019)

(VIDE A LEI N° 2.216, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCRR
DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

TITULO |

DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR do Quadro de
servidores da area de saude da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Boa Vista.

Paragrafo unico. O PCCR instituido por esta Lei visa proporcionar aos servidores do Quadro
Permanente da Area de Saude do Municipio de Boa Vista um sistema organizado de carreiras
e remuneracdo, com foco na melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagéo,
através da oferta permanente de capacitacdo e da implementacdo de medidas que garantam
igualdade de oportunidades profissionais aos servidores.

Art. 2° Os principios e diretrizes que norteiam este PCCR s&o:

| — universalidade - integram este plano os servidores municipais efetivos pertencentes as
carreiras tipicas de saude que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo 6rgédo
gestor da Saude do Municipio de Boa Vista;

Il — equidade - fica assegurado o tratamento isonémico aos profissionais ocupantes de cargos
iguais ou assemelhados, no que concerne a concessdo de direitos e ao cumprimento de
obrigacdes;

Il — participacdo na gestdo - os servidores deverdo participar conjuntamente com o érgédo
gestor da Salde da implementacdo ou adequacdo deste Plano as necessidades do Sistema
Unico de Salude — SUS;

IV — publicidade - todos os fatos e atos administrativos referentes a este PCCR serdo publicos,
garantindo-se total e permanente transparéncia na gestao do servico;

V — capacitacdo do servidor - da aplicacdo deste PCCR devera resultar, também, o incentivo
aos profissionais de salde para permanente capacitacao e aperfeicoamento.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos e Carreira: € 0 conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o
desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos nele previstos, e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores da Saude, de forma a
contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados a sociedade atraves dos respectivos
servigos de Saude Publica, constituindo-se em instrumento de gestdo publica de pessoal,;
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Il — Quadro de Pessoal: é conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade, nos termos do art. 37, inciso |1, da Constitui¢do da Republica;

1l — Servidores da Saude: sdo aqueles inseridos diretamente na prevencdo, atencdo e
promocdo a saude, em estabelecimentos e unidades de saude, devendo ter qualificacdo
especifica na &rea de atuacdo em saude publica;

IV — Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,
regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e
avaliacdo de desempenho;

V — Categoria Funcional: constitui-se do agrupamento de cargos publicos segundo o nivel de
escolaridade exigido para o provimento do cargo.

VI — Classe: é o0 agrupamento de padrbes remuneratdrios, escalonados de forma ascendente,
de acordo com a evolucéo do servidor na carreira,;

VIl — Referéncia: é a posigdo distinta na escala ascendente de vencimentos dentro de cada
classe, identificada pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, correspondente ao posicionamento de
um ocupante de cargo efetivo, em razéo de seu desempenho e do tempo de servico;

V11l — Padrdo de Vencimento: é o valor do vencimento do servidor, de acordo com a classe e
referéncia em que se encontra na Tabela de Vencimentos;

IX — Vencimento Basico: é a parcela remuneratdria do servidor na escala de vencimento da
carreira em fungdo do cargo ocupado, do nivel de escolaridade e do tempo de servico;

X — Progressao Funcional: é a passagem para o padrdo de vencimento imediatamente superior
da mesma classe do cargo a que pertence o servidor estavel, condicionada a permanéncia do
servidor no padrdo inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo exercicio e de acordo
com o resultado da avaliacdo de desempenho funcional,

XI — Promocdo Funcional: é a passagem do ultimo padrdo de vencimento de uma classe para
0 primeiro padrdo da classe imediatamente superior, no mesmo cargo;

XIl — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece o posicionamento do servidor em um
determinado cargo, classe e padréo de vencimento, nos termos desta Lei;

X1l — Avaliagdo de Desempenho: processo que consiste em aferir o grau de atendimento do
servidor aos padr@es exigidos para o desempenho do cargo, objetivando corrigir eventuais
disfuncbes e estimula-lo a melhorar os resultados do seu trabalho, especialmente quanto a
aptidao, assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade,
capacidade de iniciativa e ética profissional.
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TITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O quadro permanente de servidores efetivos da area de salude da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Boa Vista é estruturado de acordo com o grau de instrucéo e
organizados em categorias funcionais, carreiras, cargos, classes e padroes de vencimento, de
acordo com os anexos I, I, 11, IV e V desta Lei.

Art. 5° Os cargos do quadro permanente serdo providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

8 1° O ingresso na carreira dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da categoria
funcional a que pertencer o cargo.

8 2° Para os servidores pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por conselhos de
classe, é condicdo essencial para a posse a comprovacdo de sua regular inscricdo no
respectivo conselho.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-a ao
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir
estabilidade no servico publico.

8 1° O servidor em estdgio probatorio tera seu desempenho acompanhado e avaliado,
periddica e especialmente, como condicdo para adquirir estabilidade, por comissao e critérios
especialmente constituidos para essa finalidade.

8 2° A comissdo especial de avaliacdo do estagio probatério deverd ser composta
exclusivamente por servidores efetivos estaveis, com conhecimentos tedricos e praticos
necessarios ao desenvolvimento do processo.

Art. 7° O servidor que ndo preencher 0s requisitos necessarios para aprovacdo no estagio
probatorio, em virtude de avaliagbes negativas, serd exonerado do cargo mediante processo
administrativo em que lhe seja garantido o contraditorio.
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CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8° O concurso publico, destinado a aferir a qualificacdo profissional necessaria para
ingresso no servigo publico, serd de carater eliminatorio e classificatorio, podendo conter as
seguintes etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades das atribui¢cdes de cada cargo:
| — provas ou provas e titulos;
Il — prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica;
Il — prova de condicionamento fisico, mediante a realizacdo de testes especificos;
IV — curso de formacao técnico-profissional;
V — exame médico para avaliacdo de aptiddo fisica e mental para o cargo;
VI — comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento;
Paragrafo Gnico. As normas reguladoras do concurso publico serdo publicadas por meio de
edital, o qual devera dispor, de acordo com as peculiaridades de cada cargo, no minimo,
sobre:
| — 0 nimero de vagas a serem preenchidas;
Il — as matérias sobre as quais versardo as provas € 0s respectivos programas;
I11 — 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
V- os critérios de avaliacdo dos titulos, quando exigidos;
V —a definicdo do caréater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;
VI — os requisitos para a inscri¢do, devendo constar obrigatoriamente:
a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigagcOes militares e eleitorais;
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d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 9° A realizacdo do concurso publico para os cargos de provimento efetivo da area de
salide competira a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a qual podera
contar com a participacdo de outros 6rgaos e secretarias.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso
e a0 numero de vagas estabelecido no edital.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua

homologacédo, respeitados os limites estabelecidos no art. 37, incisos Il e I1l, da Constitui¢éo
Federal.

CAPITULO 111
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 11. Os servidores da Saude serdo lotados na SMSA e distribuidos nas respectivas
unidades, podendo a lotacdo ocorrer:

| — preferencialmente em unidade de saude localizada préxima ao domicilio do servidor;

Il — a pedido do servidor, dirigido a autoridade da Secretaria Municipal de Saude, desde que
atendida a conveniéncia do servigo;

Il — mediante permuta, com a concordancia das chefias.

TITULO Il

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE
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CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 12. O PCCR disciplina as atribuicGes e responsabilidades dos profissionais da area de
satde do Municipio de Boa Vista, de acordo com o modelo assistencial preconizado pelo
Sistema Unico de Saude e a legislacdo pertinente.

§ 1° O PCCR tera como fundamentos os principios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

§ 2° O PCCR visa prover estrutura de cargos e carreiras através da adogcdo de um sistema
permanente de capacitacdo profissional e do reconhecimento e valorizacdo dos servidores da

area de saude, através da oferta de possibilidades que proporcionem igualdade e
oportunidades profissionais, garantindo-se a qualidade dos servicos prestados a populacao.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 13. Os cargos e carreiras regidas por esta Lei sdo estruturados em classes, referéncias e
padrdes de vencimento.

Paragrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e 0 nimero de referéncias

serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor alcancar o Gltimo padrdo de
vencimento da classe do seu cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 14. Ficam criados no quadro permanente de servidores da area de saude do Municipio de
Boa Vista os cargos constantes dos anexos I, 111, IV e V desta Lei.

Pardgrafo Unico. Considera-se extinto o numero de cargos cujo quantitativo ndo esteja
referido nesta Lei.

Art. 15. O quadro de servidores de carreira da area de saude do Municipio de Boa Vista fica
organizado segundo as categorias funcionais a seguir dispostas:
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I — Auxiliar Municipal em Saude: os cargos que tenham como requisito de ingresso a
formacéo de nivel fundamental, de acordo com o anexo I,

Il — Técnico Municipal em Salde: os cargos que tenham como requisito de ingresso o curso
de nivel médio, com formacao técnica especifica, de acordo com o anexo IlI;

Il — Analista Municipal em Saude: os cargos que tenham como requisito de ingresso
formacéo de nivel superior, de acordo com o anexo IV e V.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos abrangidos por este PCCR
dar-se-4, exclusivamente, através de progressdo e promocéo funcional.

Art. 17. Progressdo funcional € a passagem para o padrdo de vencimento imediatamente
superior da mesma classe do cargo a que pertence o servidor estavel.

Art. 18. Serdo considerados os seguintes critérios e requisitos para habilitacdo do servidor ao
processo de progressdo funcional:

| — aprovacdo no estagio probatorio;

Il — a permanéncia do servidor no padrédo inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo
exercicio;

Il — ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado, por
penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagédo da
progressao;

IV — resultado satisfatorio em pelo menos duas avaliacGes periddicas de desempenho
individual.

Art. 19. Promocéo funcional é a passagem da Gltima referéncia de uma classe para a primeira
da classe imediatamente superior, N0 mesmo cargo, Com acréscimo pecuniario correspondente
ao dobro do percentual que seria devido pela progresséo funcional.

8 1° Além dos requisitos exigidos para a concessdo da progressdo, € condicdo para a
promogéo:
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| — o servidor ndo contar com faltas, atrasos ou saidas antecipadas e nédo justificadas que
somadas perfacam vinte dias consecutivos ou quarenta dias intercalados, nos vinte e quatro
meses que antecedem a efetivacdo da promogéo;

Il — obtencdo de pelo menos setenta por cento na média de suas duas Ultimas avaliaces de
desempenho, nos termos desta Lei.

8 2° No periodo em que o servidor estiver sendo avaliado para a promoc¢do, se ndo forem
satisfeitos 0s requisitos para a concessdo desta, também ndo lhe serd concedida a progressao.

8 3° Aos servidores que, em razdo do nimero de progressdes ja adquiridas, fizerem jus ao
posicionamento na segunda classe de seu cargo ou carreira, serd concedida automaticamente a
promocdo funcional, devendo ser posicionados na respectiva referéncia da classe.

Art. 20. A contagem do prazo para fins de progressdo ou promogdo terd inicio apds conclusao
do estagio probatorio, findo o qual, o servidor sera posicionado na segunda referéncia da
classe inicial da respectiva carreira ou cargo no qual tenha ingressado.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo funcional dos atuais ocupantes de cargo efetivo,
computar-se-a o tempo de servigo prestado entre a data da ultima progressdo, concedida sob a
vigéncia da Lei anterior, e a data de publicacdo da presente Lei.

Art. 21. Ficard suspenso o intersticio exigido para a concessao da progressao e promocao
funcional, nos seguintes casos:

| — suspensdo do vinculo funcional, salvo nos casos considerados como efetivo exercicio;

Il — licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, para tratamento da propria salde,
por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servico militar, para atividade
politica e para tratar de interesses particulares;

Il — afastamentos para o exercicio de mandato eletivo ou para servir a outro 6rgao ou
entidade na condicao de cedido;

IV— prisdo em flagrante ou decorrente de deciséo judicial.

Paragrafo unico. No caso das licencas para tratar da propria saiude ou por motivo de doenga
em pessoa da familia, o intersticio s6 serd suspenso se a licenca ultrapassar noventa dias,
ininterruptos ou intercalados, nos vinte e quatro meses que antecederem a efetivacdo da
progressao ou promocao.

Art. 22. Nao sera concedida promocdo funcional concomitantemente com a progressdo
funcional, respeitado em qualquer caso o inciso XIV, do art. 37, da Constituigédo Federal.
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Art. 23. Atendidos os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei ou em regulamento, a
respectiva Secretaria concederd automaticamente a progressao e a promocao funcional.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores efetivos ocorrera mediante a
realizacdo de cursos de formagdo ministrados por instituicdes especializadas reconhecidas
pelo MEC e através de outras atividades de atualizacdo profissional, observando-se 0s
programas prioritarios do SUS.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salde, através do Departamento de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude, cabera a organizacdo, o planejamento, a promogdo e o controle dos
cursos ou programas de capacitacdo, buscando as parcerias necessarias, sempre de acordo
com as necessidades e prioridades do servico, vinculando a realizacdo da qualificacdo ao
melhor funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos,
assegurando a todas as categorias funcionais a oportunidade de participacao.

8 1° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento tem como objetivos:

a) conscientizar o profissional da area de saude acerca da relevancia do seu papel enquanto
agente do SUS;

b) preparar o profissional da area de saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Salde - SUS;

c) promover o desenvolvimento integral do servidor, desde os niveis basicos até os mais
elevados da educacdo formal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude elaborard um plano de desenvolvimento para
capacitacdo e aperfeicoamento do servidor para participacdo em estagios profissionais, visitas

técnicas, congressos, seminarios, capacitacdes, cursos de aperfeicoamento e especializacéo,
afastamento, priorizando o servidor de carreira.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 26. A jornada de trabalho da categoria funcional de Auxiliar Municipal, Técnico
Municipal e Analista Municipal em Saude, Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias sera de 30 (trinta) horas semanais. ressalvadas as seguintes profissdes:
(Redac&o dada pela Lei n®2.211, de 2021)
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| - Profissbes com 20 (vinte) horas semanais: Médico, Médico Veterinario e Cirurgido
Dentista; (Redacéo dada pela Lei n°® 2.211, de 2021)

Il - Profissbes regulamentadas por Leis especificas, ressalvando e completando o0s
profissionais da Lei n° 1.000, de 18 de dezembro de 2007 e da Lei n° 1.382, de 09 de
novembro de 2011. (Incluido pela Lei n®2.211, de 2021)

Il - Contratos Temporarios com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei
especifica. (Incluido pela Lei n° 2.211, de 2021)

IV - Médicos do Programa Salde da Familia e programas correlatos com jornada de 40
(quarenta horas) horas semanais. (Incluido pela Lei n®2.211, de 2021)

V - Médicos efetivos com a jornada de 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n° 2.211, de
2021)

8§ 1° Os servidores efetivos da area de saude poderdo cumprir jornada de trabalho em horéario
corrido ou mediante turno de servigo ou escala. priorizando a necessidade do trabalho, de
acordo com o cargo, observados os intervalos de folgas legais. (Redacdo dada pela Lei n°
2.211, de 2021)

8 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em regime de
plantdo serd compensado na escala de servico dos meses subsequentes, a critério da
Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n®2.211, de 2021)

8 3° E vedada a concessao ou admissdo de qualquer plantdo ndo presencial, sob pena de o
servidor responder civil, penal e administrativamente. (Redacdo dada pela Lei n° 2.211, de
2021)

§ 4° E facultado a Administracdo Municipal instituir, através de Decreto, um sistema de banco

de horas visando a compensacdo do tempo de trabalho que exceder a jornada normal de
trabalho do servidor.” (NR) (Redacgéo dada pela Lei n® 2.211, de 2021)

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS
Art. 27. As vantagens devidas aos servidores abrangidos por esta Lei sdo as previstas no

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais sem prejuizo de outras instituidas em
leis especificas.
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Art. 28. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir a Gratificagdo por Qualificagdo — GQ,
em percentual incidente sobre o vencimento inicial da carreira do servidor, como retribuicao
pela participacdo com aproveitamento em cursos de pés-graduacdo em sentido amplo ou
estrito, observados 0s seguintes percentuais e limites:

| — dez por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-graduacdo em
sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula;

Il — vinte por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, p6s-graduagdo em nivel de
mestrado;

Il — trinta por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pds-graduacdo em nivel
de doutorado;

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo.

8 2° S6 serd contado como titulo para efeito da gratificacdo a que se refere este artigo o
diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, mestrado ou doutorado
emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura —
MEC.

§ 3° A instituicdo da Gratificacdo por Qualificacdo — GQ dependera de disponibilidade de
recursos orcamentarios, e sera efetuada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28-A Fica instituida a Funcdo Comissionada Técnica — FCT para os profissionais
Médicos e Cirurgides Dentistas, assim como a Produtividade de Servicos de Salde — PSS
para os profissionais no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde. (Incluido pela Lei n® 1.505,
de 2013)

8 1° Fica criada a Tabela de Produtividade de Servicos de Saude para os profissionais da
Secretaria Municipal de Salde - SMSA, nas seguintes situacdes: sobreavisos, plantdes de 06,
12 e 24 horas, procedimentos especializados, pareceres e gratificacdes, conforme descrito no
Anexo VII. (Incluido pela Lei n® 1.505, de 2013)

| — Para o recebimento acumulado da referida produtividade juntamente com o vencimento
basico e a FCT3 da categoria de médico devera ser observada a compatibilidade de Carga
Horéria. E, ndo havendo compatibilidade serd percebido o rendimento da produtividade
descontado os demais proventos. (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

Il — Fica autorizado o Executivo a definir os quantitativos de sobreavisos, plantdes de 06, 12 e
24 horas, procedimentos especializados, pareceres e gratificacbes de que trata o paragrafo
anterior, por meio de ato proprio, obedecendo os limites orcamentarios, financeiros e de
gastos com pessoal. (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)
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Il — Fica autorizado o Executivo alterar o quantitativo de PSS, constante na tabela do anexo
VII, por meio de Decreto, desde que observado o valor total maximo de R$
3.000.000,00.(Redacéo dada pela Lei n° 2.236, de 2022)

IV — Fica vedada a incorporacdo dos valores percebidos a titulo de Produtividade de Servico
de Salde — PSS pelos servidores estatutarios do Municipio. (Incluido pela Lei n°® 1.505, de
2013)

V — A Funcdo Comissionada Técnica — FCT se equipara a Cargo Comissionado quanto a
retribuicdo regulamentada no Art. 56 da Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012,
(Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

§ 2° Fica criada 55 (cinquenta e cinco) FCT1-PSF, para médicos, com carga horaria de 40
horas/semanais para exercer suas funcdes na Estratégia da Saude da Familia no valor de R$
5.220,00 (cinco mil, duzentos e vinte reais). (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

8§ 3° Fica criada 18 ( dezoito) FCT2-PSF, para médicos especialistas em Medicina da Familia
com carga horaria de 20 horas/semanais para exercer suas fungdes na Estratégia da Saude da
Familia no valor de R$2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais). (Incluido pela Lei n°
1.505, de 2013)

8 4° Fica criada 99 (noventa e nove) FCT3, para médicos - Atengdo Especializada, com carga
horaria de 20 horas/semanais para exercer suas funcbes nas unidades de salde da Atencdo
Especializada no valor de R$ 1.120,00 (um mil, cento e vinte reais). (Incluido pela Lei n°
1.505, de 2013)

8 5° Fica criada 52 (cinquenta e duas) FCT4, para médicos pediatras, com carga horéria de 20
horas/semanais para exercer suas funcdes nas unidades de saide do Municipio de Boa Vista
no valor de R$ 2.240,00 (Dois mil duzentos e quarenta reais). (Incluido pela Lei n® 1.505, de
2013)

8 6° Fica criada 18 (dezoito) FCT5 — PSF, para Cirurgides Dentistas, com carga horaria de 40
horas/semanais para exercer suas funcdes na Estratégia da Saiude da Familia no valor de R$
1.020,00 (Hum mil e vinte reais). (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

8 7° Fica criada 55 (cinquenta e cinco) FCT6 — PSF, para Enfermeiros, com carga horéria de
40 horas/semanais para exercer suas funcbes na Estratégia da Saude da Familia no valor de
R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte reais). (Incluido pela Lei n® 1.505, de 2013)
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CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. O Secretario Municipal de Saude instituird uma comissao permanente composta por
cinco servidores efetivos e estaveis, capacitados para apreciar os processos de avaliacdo de
desempenho dos servidores; elaborar formularios para avaliacdo de desempenho e tempo de
servicos; acompanhar e avaliar de forma periddica a aplicacdo das vantagens e beneficios
previstos neste Plano; elaborar o regulamento do sistema de avaliacdo de desempenho no
estagio Probatorio e avaliacdo para efeito progressdo e promocdo; acompanhar e avaliar,
periodicamente, a execucdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores,
propondo medidas e a¢Oes para o seu aperfeicoamento; e desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e os critérios para a Avaliacdo de Desempenho seréo
estabelecidos em Decreto.

TITULO IV

DA IMPLANTACAO DO PCCR E DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PCCR
Art. 30. A implantacdo do PCCR instituido por esta Lei consistird, inicialmente, na passagem
e posicionamento dos servidores efetivos da area de salde do sistema de classificacdo atual

para o sistema de cargos e carreiras organizadas com base nas disposicdes desta Lei, devendo
ser concluido em até sessenta dias apds a sua publicacéo.

TITULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 31. Os cargos efetivos dos profissionais da area de saude da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Boa Vista, constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
instituido pela Lei Municipal n® 712, de 09 de dezembro de 2003, passam a integrar o PCCR
estabelecido nesta Lei, na forma dos seus anexos, sendo assegurado o direito adquirido a
progressao funcional e promog&o por titulacéo, ja incorporadas pelo servidor.

Art. 32. O disciplinamento das regras de posicionamento decorrentes do engquadramento a
que se refere o artigo anterior serd feito por Decreto.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Saude a implantacdo do PCCR instituido por esta
Lei.

Art. 34. Para a efetivacdo do disposto no artigo anterior, a Secretaria Municipal de Saude,
mediante a designacdo de comissdo especifica, terd o prazo de até sessenta dias, contados da
publicacdo desta Lei, para realizar a avaliacdo funcional e o enquadramento dos servidores.

8 1° Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento somente ocorrerdo a
partir do término dos trabalhos da comisséo avaliadora.

8 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do posicionamento, a remuneragdo dos servidores
sera paga de acordo com a regras em vigor antes da publicacdo desta Lei.

Art. 35. Em nenhuma hipétese as regras de posicionamento poderdo implicar na reducdo do
vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico. O servidor cujo vencimento seja maior que o padrdo de vencimento

decorrente do seu enquadramento, sera posicionado no padrdo imediatamente superior de sua
carreira.

CAPITULO I
DO QUADRO EM EXTINCAO
Art. 36. O cargo de Atendente de Enfermagem, de nivel fundamental, e Auxiliar de
Enfermagem, nivel médio, passardo a constituir o quadro em extingdo, e serdo extintos a

medida em que forem vagando.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos em extincdo manterdo a progressdo e promogao
conforme o disposto nesta Lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Aos servidores contemplados nesta Lei aplicam-se as disposicdes da lei que
disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista, ressalvados
0s preceitos especificos contidos nesta Lei.

Art. 38. Em face das modificacdes introduzidas na estrutura funcional e salarial da Prefeitura,
estabelecidas na presente Lei, fica o Poder Executivo, desde ja, autorizado a propor alteraces
e ajustes necessarios a adequacao da estrutura de cargos efetivos de forma a otimizar recursos
no orgamento.

Art. 39 Os anexos I, I, 11, 1V, V, VI e VII, sdo partes integrantes e inseparaveis da
presente lei.(Redacdo dada pela Lei n° 1.505, de 2013).

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo do PCCR instituido por esta Lei correrdo por
conta de recursos or¢camentarios da Secretaria Municipal da Salde.

Art. 41. E vedada a aplicagdo diferenciada de reajuste, alteragio ou revisdo nos vencimentos
basicos dos profissionais do quadro de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude,
respeitada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 41-A. A Produtividade de Servicos de Salde — PSS possui natureza indenizatoéria, ndo
incidindo contribuicdo previdenciaria sobre a mesma. (NR) (Inserido pela Lei n° 2.178, de
2021)

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
prazo previsto no § 1° do art. 34.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Paragrafo unico. O abono salarial previsto na Lei Municipal n°® 1.233, de 31 de margo de
2010, permanecerd vigente até a implementacdo dos efeitos financeiros decorrentes da
presente Lei, ficando sem aplicacdo para os servidores abrangidos por esta Lei a partir de
entdo.

Boa Vista, 09 de abril de 2012.

IRADILSON SAMPAIO DE SOUZA
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Prefeito de Boa Vista

PUBLICADO NO DOM N° 3161, DE 09 DE ABRIL DE 2012.
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA AREA DE SAUDE

REFERENCIAS

COD. CATEG. | CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A R$ 684,00 | R$ 718,20 | R$ 754,11 | R$ 791,82 | R$ 831,41 | R$ 872,98 | R$ 916,63 | R$ 962,46
SAUNE B R$ 1.05870| R$ 1.111,64| R$ 1.16722| R$ 122558 R$  1.286,86| R$  1.351,20| R$  1.418,76| R$ 1.489,70
C R$ 980,00 R$  1.029,00| R$  1.08045| R$  1.134,47| R$ 1.19120| R$  1.250,76 | R$  1.313,29| R$ 1.378,96
SAUIM D R$ 151685| R$ 159270 R$ 1.672,33| R$ 1.75595| R$  1.84375| R$  1.93593| R$  2.032,73| R$ 2.134,37
E R$ 298000 R$ 312900 R$ 3.28545| R$  3.449,72| R$ 3.62221| R$  3.803,32| R$  3.993,49| R$ 4.193,16
SAUNS F R$ 461248 R$ 4.84310| R$ 508525| R$ 533952| R$ 560649 R$ 588682 R$  6.181,16| R$ 6.490,22
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ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
CATEGORIA: AUXILIAR MUNICIPAL EM SAUDE
PADROES DE VENCIMENTO: A1 A B8

CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE | ITEM CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR NIVEL Atendente de Enfermagem (em
MUNICIPAL FUNDAMENTAL 1 extingdo) 20
COD. SAU-NF ¢
TOTAL DA CATEGORIA 20
ANEXO IlI
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
CATEGORIA: TECNICO MUNICIPAL EM SAUDE
PADROES DE VENCIMENTO: C1 A D8
CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE | ITEM CARGO QUANTIDADE
1 Auxiliar de Enfermagem (em extingédo) 162
2 Técnico em Enfermagem 325
Técnico em Laboratorio
3 (Redagdo dada pela Lei n® 1.549, de 83
2013)
4 Técnico em Nutricdo e Dietética 15
5 Técnico em Patologia 6
TECNICO NIVEL MEDIO 6 | Téenico-emRadiologia 2
MUNICIPAL COM _ Técnico em Radiologia
) FORMACAO 6 (Redacdo dada pela Lei n® 1.549, de 24
COD. SAU-NM TECNICA 2013)
7 Técnico em Salde Bucal 60
8 Condutor de Unidade Mdvel de Saude 100
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)
9 Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 18
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)
10 Técnico em Laboratério (Incluido pela 06
Lei n®1.942, de 2018)
11 Técnico em Enfermagem (Incluido pela 50
Lei n®1.942, de 2018)
TOTAL DA CATEGORIA 849
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ANEXO IV

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
CATEGORIA: ANALISTA MUNICIPAL EM SAUDE
PADROES DE VENCIMENTO: E1 A F8

CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE | ITEM CARGO QUANTIDADE
1 Assistente Social 80
2 Bidlogo 20
3 Biomédico 10
4 Biogquimico 30
5 Cirurgido-Dentista 60
6 Enfermeiro 170
Enfermeiro
6 (Redagdo dada pela Lei n® 1.549, de 210
2013)
7 | Farmacéutico 20
ANALISTA . Farmacéutico
MUNICIPAL NIVEL 7 | (Redacdo dada pela Lei n° 1.549, de 68
) SUPERIOR 2013)
COD. SAU-NS g Fisioterapeuta 20
Fisioterapeuta
8 (Redagdo dada pela Lei n® 1.549, de 29
2013)
9 Fonoaudiologo 20
10 Médico Veterinario 7
11 Nutricionista 30
12 Psicologo 30
13 Terapeuta Ocupacional 10
Psicologo (Incluido pela Lei n® 1.942,
18 ge 20189) ( i 05
TOTAL 609
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ANEXO V

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
CATEGORIA: ANALISTA MUNICIPAL EM SAUDE - MEDICO
PADROES DE VENCIMENTO: E1 A F8

CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE | ITEM CARGO QUANTIDADE
1 Médico Anestesiologista 10
2 Médico Cardiologista 5
3 Médico Cirurgido 2
4 Médico Cirurgido Pediatrico 8
5 Médico Cirurgido Plastico 2
6 Médico Citopatologista 2
+ Médico-Clinico-Geral 1s
Médico Clinico Geral
7 (Redagdo dada pela Lei n® 1.549, de 64
2013)
8 Médico Dermatologista 2
9 Médico do Trabalho 6
10 Médico Gastroenterologista 2
11 | Médico-Gineco/Obstetra 4
Médico Gineco/Obstetra
11 (Redag8o dada pela Lei n® 1.549, de 6
2013)
ANALISTA . 12 Médico Infectologista/Hematologista 2
MUNICIPAL SUI\IIDIIE/REII(_)R 13 Médico Mastologista 2
COD. SAU-NS 14 Médico Nefrologista Pediatra 2
15 Médico Neuro Pediatra 4
16 Médico Neurocirurgido 5
17 Médico Neurologista 4
18 Médico Oftalmologista 2
19 Médico Ortopedista 10
20 Médico Otorrinolaringologista 3
21 Médico Pediatra 52
22 Médico Pneumologista 2
23 Médico Pneumopediatra 2
24 Médico Psiquiatra 2
25 Médico Radiologista 4
26 Médico Urologista 2
27 Médico Urologista Pediatra 2
Médicos
28 (Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013) 5
29 Médico Cancerologista Pediatrico 02

(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)
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Médico Cardiologista Pediatrico

30| (Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013) 03

31 Médico Cirurgido Toracico 02
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

32 Médic’o Endocrinplogista 02
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

33 Médico Endoscopista 02
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

34 Médico Intensivista Pediatrico 06
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

35 Médico Neurocirurgido Pediétrico 03
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

36 Médico Reumatologista 02
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

37 Médico Reumatologista Pediatrico 02
(Incluido pela Lei n° 1.549, de 2013)

38 Médico Endocrinologista (Incluido pela 04
Lei n° 1.942, de 2018)

39 Médico Gastroenterologista (Incluido 04
pela Lei n°® 1.942, de 2018)

40 Médico Gineco/Obstetra (Incluido pela 04
Lei n° 1.942, de 2018)

41 Médico Psiquiatra (Incluido pela Lei n° 04
1.942, de 2018)

42 Médico Veterinario (Incluido pela Lei 01
n° 2.003, de 2019)
TOTAL 305
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ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ANEXO VI
ITEMO01

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Atendente de Enfermagem (EM EXTINCAO) | Auxiliar Municipal em Salde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino fundamental.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Visitar domicilios periodicamente;

= QOrientar a comunidade para promocao da salde;

= Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e
supervisao de profissionais da saude;

= Rastrear focos de doencas especificas;

= Participar de campanhas preventivas;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI
ITEM 02

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Aucxiliar de Enfermagem (EM EXTINCAO) | Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino médio completo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

» Prepara 0 ambiente e dispde material necessario a exames e tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros;

= Transporta pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;
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Auxilia o médico na instrumentalizacdo das intervencdes cirdrgicas;

Aplica, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

Auxilia em atos como imobilizacdo do doente, hemostasias de emergéncia e em casos de
estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as funcdes vitais do paciente;
Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentacéo,
anotando as anomalias verificadas;

Recolher material para analise clinica;

Presta assisténcia as criangas internas no pronto socorro infantil, dando-lhes mamadeira,
levando e buscando o recém-nascido as visitas e fazendo higienizacdo dos mesmos;
Registra atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e
alta dos pacientes;

Presta dados estatisticos da unidade;

Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 03

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Enfermagem Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitacdo em concurso publico;

escolaridade: ensino técnico completo;

formacédo técnica no curso de Técnico em Enfermagem;
registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Auxiliar o médico e o enfermeiro, no atendimento dos pacientes, nas unidades s de
salde publica municipal;

Realizar servicos de higienizacdo ou preparacdo dos doentes para exames ou atos
cirrgicos, assim como dos que estiverem internados;

Cumprir as prescri¢des medicas e de enfermagem relativas aos doentes;

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso
médico ou cirurgico;

Providenciar a esterilizacdo das salas cirurgicas e instrumentais adequados as
intervencdes programadas;

Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condicGes de
conforto e de tranquilidade;

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a
autoridade superior;

Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizacdo, soro e outros fluidos terapéuticos
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prescritos;

= Manter atualizado o prontuério do paciente;

= Verificar a temperatura e sinais vitais;

= Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

= Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, faz curativos, realiza pesagens;

= Aplicar vacinas e injecoes;

= Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;

= Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das prescricdes medicas que
receberem;

= QOperar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos e outros destinados a
auxiliar a recuperacdo do paciente; preparar o ambiente e dispor material necessério a
exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;

= Transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais;

= Auxiliar o médico na instrumentacéo das intervencdes cirdrgicas;

= Aplicar, sobre controle medico, raios infravermelhos e ultravioletas;

= Auxiliar em atos como imobilizacdo do doente, hemostasias de emergéncia e em casos
de estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as func@es vitais do paciente;

= Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentacéo,

anotando as anomalias verificadas.

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 04

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Laboratério Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino técnico completo;

= formacdo técnica no curso de Técnico em Laboratorio;
= registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Orienta e procede a coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando 0s
meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,
identificando-os e registrando-os para analises;

= Executa exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacao
técnica dos resultados, como exame de exsudacdo das amidalas, elaboragdo de laminas e
corte histologicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim
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de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

= Auxilia na analise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secreces e outros e na
inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratorio;

= Orienta e fiscaliza a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentacédo
dos animais, para garantir a higiene do ambiente, salide dos animais e demais fatores
requeridos;

= Realiza triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacéo de sangue;

= Executa outras atividades correlatas ao cargo.

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 05

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Nutricdo e Dietética Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino técnico completo;

= formacao técnica no curso de Técnico em Nutricdo e Dietética;
= Registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo,
quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, cocgdo e
armazenamento de alimentos;

= Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos
de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e
quantidade dos produtos no ato do recebimento;

= Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento;

= Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitagdo de
refeicoes;

= Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;

= Manter atualizadas as folhas de alimentagéo das copas;

= Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

= Acompanhar a distribuigéo de refei¢cGes aos comensais;

= Controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 06

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Patologia Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitacdo em concurso publico;
escolaridade: ensino técnico completo;

formacédo técnica no curso de Técnico em Patologia;
registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Coletar receber e distribuir material biolégico de pacientes;

Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos. Administrar
e organizar o local de trabalho;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e
biosseguranca;

Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registro, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 07

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Radiologia Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitagdo em concurso publico;

escolaridade: ensino técnico completo;

formacao técnica no curso de Técnico em Radiologia;
registro no respectivo Conselho de Classe.
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DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instru¢Ges de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e
acessorias necessarios;

Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiolédgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 08

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Técnico em Saude Bucal Técnico Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitacdo em concurso publico;

escolaridade: ensino médio completo;

formacédo técnica no curso de Consultério Dentario ou Saude Bucal ou reconhecimento
pelo Conselho de Classe de que € habilitado para o exercicio da profissao;

registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista,

as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:

participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢fes de promogdo a salde;

participar das acfes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das
doencas bucais;
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participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio
da aplicacdo tdpica do fluor, conforme orientagédo do cirurgido-dentista;

fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas;

inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

remover suturas;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

realizar isolamento do campo operatorio;

exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ANEXO VI

ITEM 09

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Assistente Social Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino superior completo em Servico Social;
= registro profissional no 6rgdo de classe.registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= realiza levantamento da situacdo de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas
especificas a cada caso, através de dialogos, entrevistas, visitas, etc., procurando
formular um diagnostico da situacao, identificando o problema e encontrando meios para
contornar a situacao;

= dirige a execucdo do servigo social no &mbito municipal,

= adapta & nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servico social,

= acompanha e orienta familias carentes;
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= direciona grupos de servico social;

= participa de comissdes e outras reunides especificas de servico social;
= auxilia tecnicamente a coordenagdo de promogé&o e assisténcia social;
= executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 10

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Bidlogo Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino superior completo em Biologia;
= registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Investiga alteracdes patologicas nos organismos humanos, animal e vegetal;

= Identifica as origens dos males e meios de combaté-los;

= Realiza investigacdo da producdo genética de organismos animais e vegetais;

= Planeja estudos de laboratdrio e de campo das diferentes formas de vida;

= Investiga problemas evolutivos das diversas espécies;

= Analisa comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural;
= Identifica, classifica e conserva exemplares das diversas espécies;

= Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 11

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Biomédico Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo, com formacéo no curso superior de Ciéncias
Biomédicas

= registro no respectivo Conselho de Classe.
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DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle nas éareas de
hemoterapia, hematologia, das analises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos
relativos as mais diversas areas da salde, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico;

= Estudar e desenvolver a acdo quimica, bioldgica e fisica nas areas afins com
habilitagdo e capacitacdo nas vertentes da biofisica, fisiologia geral e humana, saide
publica, genética, embriologia, biologia molecular e celular, farmacologia,
psicobiologia e informética da saude;

= Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas,
horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicacdo na
indUstria, medicina, salde publica e outros campos;

= Realizar pesquisa de cunho medicinal, para deteccdo de virus, bactérias e
microrganismos na fabricacéo de vacinas e medicamentos no combate a moléstias;

= Realizar atividades de coordenacdo, direcdo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e
ensino nas areas afins especializadas;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 12

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Bioquimico Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo, com formagdo no curso superior de
Bioquimica;

= registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= realiza testes e analises de organismos vivos, observando 0os mecanismos quimicos de
suas funcdes vitais, determinando a composi¢do quimica desses organismos;

= estuda a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias sobre tecidos e funcGes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacéo
de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os efeitos
produzidos no organismo e determina a adequacao relativa de cada elemento;

= realiza experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos
de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios,
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purificacdo e tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicagdo na inddstria,
medicina, satde publica e outros campos;

desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo de
produtos da area farmacéutica;

realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatologicas;

participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI
ITEM 13

CARGO:

Cirurgido-Dentista

CATEGORIA FUNCIONAL:

Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitacdo em concurso publico;
escolaridade: formagé&o superior no curso de Odontologia;
registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;

realizar a atencdo a salde em saude bucal (promocao e protecdo da salde, prevencdo
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;

realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

coordenar e participar de acOes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao
de doencas bucais;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acOes de salde de forma
multidisciplinar;

realizar supervisdo técnica do Técnico em Salude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde
Bucal (ASB); e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento
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da UBS.
ANEXO VI
ITEM 14
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Enfermeiro Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitagdo em concurso publico;
escolaridade: formac&o superior no curso de Enfermagem;
registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Orientar aos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem e ocupantes de funcgdes afins,
dos hospitais e unidades de saude fixas e moveis, quanto a correta execucdo de suas
tarefas;

Capacitar o pessoal auxiliar objetivando a melhoria do desempenho funcional.
Supervisionar as unidades fixas e moveis através de inspecfes periddicas;

Emitir formularios de doencas infecto-contagiosas visando a notificacdo ao 6rgdo
competente;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar e do
Técnico de Enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades de Saude;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, observadas as disposicdes legais da profissdo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, gestores estaduais,
municipais ou Distrito Federal;

Participar da supervisdo e orientacdo das campanhas de vacinacao;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de salde;
Realizar visita domiciliar, quando no exercicio da Estratégia de Satde da Familia;
Desenvolver outras atividades correlatas, bem como as atribui¢des previstas na Portaria
648/GM do Ministério da Salde;

Executar atividades correlatas.

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 — Ramal 1719 — Gabinete do Prefeito
CEP 69.305-130 — Boa Vista/RR. Sitio: www.pmbv.rr.gov
34




o

“BRASIL: DO CABURAI AO CHUI”
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

ITEM 15

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Farmacéutico Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;
= escolaridade: formacéo superior no curso de Farmacia;
= registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e
dispensarios do municipio;

= Realizar estudos de pesquisas microbiol6gicas e imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude
publica;

= Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral,
vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica;
supervisionar a organizacdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos;

= Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude humana;

= Orientar e supervisionar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas;

= Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes
e 0s barbituricos;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 16

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Fisioterapeuta Analista Municipal em Salde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= previa habilitagdo em concurso publico;
= escolaridade: formacdo superior no curso de Fisioterapia,;
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= registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatbmicas envolvidas.

Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua
resolutividade e as condicGes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde.
Promover palestras, seminarios, etc., para que haja uma inter-relacdo mais eficaz entre
0s membros da equipe multiprofissional do hospital.

Estabelecer rotinas a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequacdes;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do usuério, sempre que necessario;

Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario.

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontuario do usuério, as prescri¢fes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e a altada assisténcia fisioterapéutica;

Integrar a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de satde, com participacdo plena
na atencdo prestada ao usuario (programas institucionais, acdes basicas de saude,
fisioterapia do trabalho e vigilancia sanitaria);

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

Dirigir servicos em 0rgéos e estabelecimentos publicos, ou assessora-los tecnicamente;
Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

Atuar em todas as especialidades previstas em lei especifica da profissdo de
fisioterapeuta;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 17

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Fonoaudiélogo Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

prévia habilitagdo em concurso publico;
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= escolaridade: formacéo superior no curso de Fonoaudiologia;
= registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Realizar e avalia o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, de respiracao funcional e
de impostacéo da voz;

= Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua

= Forma de expressdo, bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na
reabilitacdo da fala do paciente;

= Tratar dos distirbios de origem neuroldgica, alteracBes congénitas e emocionais,
relacionadas a linguagem, a articulacdo, a audicdo e a comunicacao;

= Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da
unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profisséo;

= Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 18

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:

Medico Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo em Medicina;
= especializacdo exigida;

= registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

= Analisa e interpreta resultados de exames de raio “x”, bioquimicos hematoldgicos e
outros comparando-0s com os padres normais, informar diagnostico;

= Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

= Mantém registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenga, efetuando orientacdo terapéutica adequada;

= Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinac0es legais;
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Atende a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;

Emite parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
Realiza plantdes conforme escala estabelecida;

Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI
ITEM 19

CARGO:

Meédico Veterinario

CATEGORIA FUNCIONAL:

Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo no curso de Medicina Veterinaria,;

registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica,
relacionados com a pecudria e a satde publica, em ambito nacional e regional, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

elabora e executa projetos agropecuérios referentes a crédito rural, assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a
producéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais,
quanto a aplicacao de recursos oferecidos;

realiza profilaxia, diagndéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;
realiza exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a andlise anatomo-
patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, visando estabelecer o
diagnostico e a terapéutica indicada;

promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a
selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres
mais vantajosos, assegurando o rendimento da exploracao pecuaria,;

desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formando e balanceando as ragoes,
baixando o indice de aversdo alimentar, prevenindo doencas, caréncias e aumentando a
produtividade;

efetua o controle sanitario da producéo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patologico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude
individual e coletiva da populacéo;

promove a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
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comercializagdo dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, fazendo cumprir a legislacao pertinente;
= executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 20

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Nutricionista Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacao superior no curso de Nutrigéo;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugere medidas para
sua melhoria;

Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e satde mental,

Desenvolver projetos em dareas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegura preparacdo higiénica e a perfeita conservacéo
dos alimentos;

Calcular o custo médio das refeices servidas e o custo total do servico de nutricdo
com 6rgdos da administracdo municipal;

Zelar pela ordem e a manutencdo de boas condi¢des higiénicas em todas as areas e
instalacdes relacionadas com o servicgo de alimentacao;

Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontuario dos doentes, a prescricao de dieta;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicbes
balanceadas;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI
ITEM 21
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CARGO:

CATEGORIA FUNCIONAL:

Psicdlogo Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino superior completo em Psicologia;
= registro profissional no 6rgédo de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Planeja, executa, acompanha e avalia processos seletivos, realizando entrevistas e
aplicando técnicas psicolégicas como testes e dindmicas de grupo, determinando
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a
admisséo de pessoal adequado aos requisitos do cargo;

Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentacdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo
dados e informacdes Uteis para o diagnostico e tomada de decisdo relativas as
diferentes funcGes de recursos humanos e outras areas;

Executa trabalhos de readaptacdo funcional, realizando analise, diagndsticos e
orientacdo sobre a relagéo do servidor com a organizacao;

Planeja, executa, coordena, avalia e acompanhar programas de treinamento;

Orienta e executa diretamente, ou em colabora¢do com outros profissionais da area, a
selecdo de estagiarios de psicologia, bem como a supervisao deste trabalho, no ambito
dos 6rgaos do municipio;

Presta atendimentos a pacientes que apresentam disturbios, incluindo a orientacdo aos
respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento feito pela direcdo de
outro profissional aos pacientes;

Realiza, individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais de salde e de
recursos humanos;

Presta orientacOes psicopedagogica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais de salde;

Realiza psicodiagnosticos a partir da aplicacdo de testes, entrevistas e dinamicas de
grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas
instituicdes de saude, educacgdo ou de assisténcia social do municipio;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area medica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelas
unidades de satde do municipio;

Executar trabalhos no Sistema Unico de Saude;

Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos pacientes e familiares nas unidades de
saude;

Realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area medica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo
municipio em hospitais e outras institui¢oes;

Realiza aconselhamento psicologico junto a pacientes de estabelecimentos de salde,
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menores carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servigo;

= Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

= Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satde mental;

= Intevir na satde geral do individuo em unidades basicas, ambulatoriais e hospitais;

= Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salde na
comunidade;

= executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI

ITEM 22

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Terapeuta Ocupacional Analista Municipal em Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitacdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino superior completo em Fisioterapia, Fonoaudiologia ou Terapia
ocupacional.

= registro profissional no conselho profissional pertinente.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

» Planeja e executa trabalhos criativos manuais e de mecanografia e horticultura entre
outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricbes médicas;

» Programa as atividades diarias do paciente, orientando-0 na execucao das mesmas;

= Elabora e aplica testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;

= Orienta a familia ou responsavel pelo paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para a sua aceitacdo no meio social;

= Presta orientacdo para fins de adaptacédo ao uso de Ortese e protese;

= Desenvolve as atividades acima em consonancia com a natureza e 0s objetivos da
unidade de trabalho em que esté lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;

» Divulgar métodos e técnicas de terapia ocupacional; prescrever, ministrar e supervisionar
terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
capacidade funcional dos pacientes a fim de habilitad-los ao melhor desempenho fisico e
mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade através de:

= Elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacéo;

» Programacdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
paciente e orientacdo e supervisdo do mesmo na execucao dessas atividades;

= Orientagdo a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do paciente, em seu meio, em pé de
igualdade com os demais;
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Adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional do paciente;

Adaptacdo ao uso de Orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente,
quando for o caso;

Utilizacdo, com o emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para
educacdo ou reeducacao de fungéo de sistema do corpo humano, e

Determinagéo:

do objetivo da terapia e da programacao para atingi-1o;

da frequéncia das sessoes terapéuticas, com a indicacdo do tempo de duragdo de cada
uma, e da técnica a ser utilizada.

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO VII

(Incluido pela Lei n° 1.505, de 2013)

TABELA DE PRODUTIVIDADE PARA OS PROFISSIONAIS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Item | Cdodigo Valor Quantidade
! PSS1 R$ 100,00 | CEM REAIS 100
2 R$ 200,00
PSS2 DUZENTOS REAIS 100
3 R$ 300,00
PSS3 TREZENTOS REAIS 100
4 PSS4 R$ 400,00
QUATROCENTOS REAIS 100
5 PSS5 R$ 500,00
QUINHENTOS REAIS 750
6 PSS6 R$ 600,00
SEISCENTOS REAIS 100
7 PSS7 R$ 700,00
SETECENTOS REAIS 70
8 PSS8 R$ 800,00
OITOCENTOS REAIS 100
9 PSS9 R$ 900,00
NOVECENTOS REAIS 100
10 PSS10 | R$1.000,00
MIL REAIS 500
11 PSS11 | R$1.100,00
MIL E CEM REAIS 30
12 PSS12 | R$1.200,00
MIL E DUZENTOS REAIS 30
13 PSS13 | R$1.300,00
MIL E TREZENTOS REAIS 30

14 PSS14 | R$1.40000 |[MIL E QUATROCENTOS

REAIS 45

15 PSS15 | R$1.500,00

MIL E QUINHENTOS REAIS 50
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ERRATA
LEI N° 1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

Na Lei Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo - PCCR dos Servidores da Area de Saude da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Boa Vista, publicada na edi¢cdo n° 3.161 do Diario Oficial do
Municipio, que circulou no dia 09 de janeiro de 2012,
Onde se I1&: "Art. 26. A jornada de trabalho do Auxiliar Municipal em Salde, do Técnico
Municipal em Salde e do Analista Municipal em Saude sera de trinta horas semanais,
ressalvados os casos de profissbes com carga horaria regulamentada em legislacdo
especifica.”
Leia-se: "Art. 26. (VETADO)".

Boa Vista, 10 de abril de 2012.

Iradilson Sampaio de Souza
Prefeito de Boa Vista

PUBLICADO NO DOM N° 3165, DE 13 DE ABRIL DE 2012.
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LEI N°1.406, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

Parte vetada pelo Prefeito Municipal e rejeitada pela Camara de Vereadores, do Projeto que se
transformou na Lei Municipal n® 1.406, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre "O Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos servidores da area de salde da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Boa Vista e da outras providéncias”, no que concerne o
art. 26.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA Faco
saber que a Camara Municipal rejeitou, e eu, BRAZ ASSIS BEHNCK, nos termos do art. 50,
88 7° e 8° da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, promulgo a seguinte parte da Lei
Municipal n° 1.406, de 09 de abril de 2012.

"Art. 26° A jornada de trabalho do Auxiliar Municipal em Saude, do Técnico Municipal em
Salde e do Analista Municipal em Salde, sera de trinta horas semanais, ressalvados 0s casos
de profissdes com carga horéria regulamentada em legislacéo especifica."”

Boa Vista, 27 de junho de 2012.

Braz Assis Behnck
Presidente

PUBLICADA NO DOM N° 3220, DE 04 DE JULHO DE 2012.
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