Estado de Roraima
"dmazdnia: patriménio dos brasileiros”

LEI'N®2.335, DE 2 DE MARCO DE 2026.

o
Institui o novo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Rordima, e
d4 outras providéncias. X
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&
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: =
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: ;;_

~ CAPITULO I
_ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Estado de Roraima, o novo Estatuto da Pessoa éf%m

Deficiéncia, consolidando-se as alteracdes no entdo Estatuto vigente, o qual € destinado a assegurar'gé a

promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa ¢om
deficiéncia, visando & sua inclusio social e cidadania plena. f;é
1z

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com

uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participago plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 2° A avaliagfio da deficiéncia, quando necessaria para fins de reconhecimento de direitos e

beneficios previstos nesta Lei, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar, e
considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
N

II - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
IIT - a limitag&o no desempenho de atividades;
IV - arestrigdo de participacio.

§ 3° O Poder Executivo Estadual criard instrumentos e procedimentos para a avaliacio da

deficiéncia, em consondncia com as diretrizes federais e a Jurisprudéncia consolidada, garantindo a
transparéncia e o contraditério.

Art. 2° Para fins de aplicagio desta Lei, consideram-se, em conformidade com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13. 146, de 06 de julho de 2015.

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢io de alcance para utiliza¢do, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagio e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao

puiblico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IT - desenho universal: concepgio de produtos, ambientes
usados por todas as pessoas, sem necessidade de ada
tecnologia assistiva;

» programas € servigos a serem
ptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de



III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, Tecursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participagio da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagio social da pessoa, bem como o gozo, a fruigéo ¢ o exercicio de seus direitos 4 acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressio, 4 comunicagdo, ao acesso & informagio, & compreensédo, a circulacdo
com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias ¢ nos espagos piiblicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes
por intermédio de sistemas de comunicagio e de tecnologia da informagdo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam OU prejudiquem a
participacio social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais

pessoas; K.,

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

V - adaptagBes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que
ndo acarretem d6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VI - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

Art. 3° Na interpretagfio e aplicago desta lei, levar-se-o em conta os fins sociais a que ela
se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais ¢ coletivos, os principios da
dignidade da pessoa humana, da nfio discriminagéo, do desenho universal, da adaptagdo razoavel e da
participago plena e efetiva na sociedade.

-

Art. 4° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, 4 sexualidade, a paternidade e a
maternidade, & alimentac3o, 4 habitagdo, & educag@o, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagio e & reabilitacdio, ao transporte, a acessibilidade, & cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, & comunicagio, aos avangos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da Convengéo sobre 08
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam

seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 5° Ficam reconhecidos a Libras — Lingua Brasileira de Sinais, e os demais recursos de
expressdo a ela associados como meios de comunicagdo objetiva e de uso corrente.

Paragrafo tinico. Compreende-se como Lingua Brasileira de Sinais o meio de comunicagao
de natureza visual-gestual, com estrutura gramatical propria, oriunda de comunidade de pessoas surdas do
Brasil, sendo esta uma das formas de comunicag@o da pessoa com deficiéncia auditiva.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES



Art. 6° O Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia nortear-se-a pelos seguintes
principios: ‘

I - desenvolvimento de a¢des conjuntas do Estado e da sociedade civil, de maneira a
assegurar a plena integragio e participagdo das pessoas com deficiéncia no contexto socioecondémico e
cultural, mediante a eliminagio de barreiras;

II - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem s
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que, decorrentes da Constitui¢do Federal,
da Lei Brasileira de Inclusio e das demais normas, propiciem o seu bem-estar pessoal, social € econdémico;

III - respeito as pessoas com deficiéncia, a quem deve ser assegurada a igualdade de
oportunidades na sociedade, com base no desenho universal e nas adaptagdes razoaveis.

Art. 7° E objetivo do Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia assegurar:

I - 0 acesso, o ingresso ¢ a permanéncia da pessoa com deficiéncia em todos os Servigos
publicos ou privados de que necessite, oferecidos a comunidade, em condi¢des de igualdade;

I - a integragdo das agdes dos 6rgos piiblicos e entidades privadas nas dreas de saude,
/\ucagﬁo, trabalho, transporte, assisténcia social, edifica¢io publica, previdéncia social, habitagdo, cultura,
desporto, lazer, visando & prevengdo das deficiéncias, a eliminacdo de suas multiplas causas, & inclusio social
e a otimizagio da prestagdo dos servigos publicos;

IIT - o apoio & formagdo e capacitagdo de recursos humanos para atendimento da pessoa
com deficiéncia, com foco na abordagem biopsicossocial;

IV - a garantia da efetividade dos programas de prevengio, de atendimento especializado e
de inclusio social.

Art. 8° Os agentes piblicos ou privados promotores dos direitos das pessoas com
deficiéncia deverdo, sempre que possivel, seguir as seguintes diretrizes:

I - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia, promovendo sua autonomia e independéncia;

II - adotar estratégias de articulagdo entre 6rgdos pablicos e entidades privadas, bem como
com organismos internacionais e estrangeiros, para a implantagdo das politicas de integragfo das pessoas
"n deficiéncia;

II - incluir as pessoas com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as
iniciativas governamentais e, quando possivel, nas iniciativas da sociedade civil relacionadas vida, & saude,
a alimentagdo, & habitagdo, 4 educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagio, ao trabalho, ao transporte,
ao acesso as edificagdes publicas, & cultura, & seguridade social, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - viabilizar a participagdo das pessoas com deficiéncia em todas as fases de
implementagao das politicas, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inser¢io econdmica das pessoas com deficiéncia,
incentivando o empreendedorismo e o trabalho com apoio;

VI - promover medidas, visando a criagio de emprego que privilegiem atividades
econdmicas de absorgdo de méo de obra de pessoas com deficiéncia;

VII - proporcionar as pessoas com deficiéncia qualificago profissional e incorporagio ao
mercado de trabalho, com as adaptagBes razoaveis e tecnologias assistivas necessarias; '

VIII - garantir o efetivo atendimento as pessoas com deficiéncia, de forma adequada as suas
peculiaridades e necessidades individuais.

CAPITULO 111



DO DIREITO A VIDAE A SAUDE

Art. 9° O direito a vida e a satde da pessoa com deficiéncia sera assegurado mediante a
efetivagio de politicas sociais piiblicas que permitam sua existéncia saudavel e digna, em todas as fases da
vida.

Art. 10. A pessoa com deficiéncia receberd tratamento adequado e especializado e tera
acesso garantido aos estabeleciméntos de saude publicos e privados, sob normas técnicas e padrdes de
conduta apropriados, incluindo a assisténcia integral e a ajuda técnica, com garantia de consentimento prévio,
livre e esclarecido para qualquer tratamento ou procedimento.

§ 1° A pessoa com deficiéncia nfo podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica
ou cirfirgica, a tratamento ou a institucionaliza¢do forgada.

§ 2° O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela podera ser suprido,
na forma da lei, assegurada sua participagdo, no maior grau possivel, para a obteng¢@o de consentimento.

Art. 11. E beneficiaria do processo de habilitagdio e de reabilitagio a pessoa que apresenta
deficiéncia, qualquer que seja sua natureza, agente causal ou grau de severidade. @

Paragrafo tinico. Considera-se reabilitagdo o processo de duragdo limitada e com objetivo
definido, destinado a permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional
satisfatorio, proporcionando-lhe os meios de modificar sua propria vida e conquistar autonomia.

Art. 12. Toda pessoa que apresente redugdo funcional devidamente diagnosticada tera
direito a se beneficiar dos processos de habilitagfo e reabilitagio necessarios a corrigir ou modificar seu
estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obsticulo para sua integragdo educativa, laboral e
social.

Art. 13. Inclui-se na assisténcia integral & satde e na reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
a concessio de Orteses, proteses, bolsas coletoras, insumos e materiais auxiliares, conforme as normas
vigentes.

Art. 14. Constituem ajuda técnica os elementos que permitem compensar uma ou m._.
limitacdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de permitir-
lhe superar as barreiras da comunicagio e da mobilidade e de possibilitar sua plena inclusdo social.

Art. 15. E considerada parte integrante do processo de reabilitagdo o provimento de
medicamentos que favorecam a estabilidade clinica e funcional e auxiliem na limitagdo da incapacidade, na
reeducagio funcional e no controle das lesdes que geram incapacidades.

Art. 16. O tratamento e a orientagdo psicoldgica serdo prestados durante as distintas fases
do processo reabilitador, destinados a contribuir para que a pessoa com deficiéncia atinja o mais pleno
desenvolvimento de sua personalidade.

Paragrafo Unico. O tratamento e o apoio psicolégico serdio simultdneos aos tratamentos
funcionais e, em todos os casos, serdo concedidos desde a comprovacgdo da deficiéncia ou do inicio de um
processo patologico que possa origina-la.

Art. 17. Durante a reabilitacdo, serd propiciada, se necessaria, assisténcia em saude mental
com a finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta prestagio desenvolva ao méximo suas
capacidades.



Art. 18. Serd fomentada a realizagio de estudos epidemiolégicos e clinicos, com
periodicidade e abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e
incapacidades, em consonancia com o Cadastro Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia,

Art. 19. Em caso de internagdo hospitalar, se necessario, a pessoa com deficiéncia terd
direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituigdo de saude proporcionar
condi¢des adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

Art. 20. Os cursos de formagdo de nivel técnico ou superior na area de saude deverdio, no
ambito do estado de Roraima, dispor obrigatoriamente de disciplinas destinadas ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, com foco no modelo biopsicossocial.

Paragrafo unico Os profissionais da 4rea que atuem em estabelecimentos de atendimento
ambulatorial ou hospitalar deverdo ser submetidos a treinamento continuo para o atendimento das pessoas
com deficiéncia, incluindo a compreensio das barreiras atitudinais.

I Art. 21. Deverdo ser criados, no 4mbito da Secretaria de Satde do estado de Roraima,
centros de biologia genética como referéncia para a informagdo e prevengéio de deficiéncias, em articulagdo
com as politicas federais.

Art. 22. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serdo objeto de notificagdo compulséria pelos servigos de satde publicos e privados a autoridade
policial e'ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV
DO ACESSO A EDUCACAO

Art. 23. Os 6rgdos e as entidades da Administragio Piiblica responsaveis pela educacdo
dispensardo tratamento prioritario ¢ adequado aos assuntos objetos desta Lei, viabilizando, sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas:

M I - matricula compuls6ria em cursos regulares de estabelecimentos publicos ou particulares

para pessoas com deficiéncia, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida;

II - inclusfio, no sistema educacional, da educagdo especial como modalidade de educagio
escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de ensino, com a oferta de SEervigos e
de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusio plena;

1II - inser¢do, no sistema educacional, das escolas ou instituicdes especializadas publicas e
privadas, como parte de uma rede de apoio ao sistema inclusivo;

IV - oferta, obrigatéria e gratuita, da educagdio especial em estabelecimentos publicos de
ensino;

V - oferecimento obrigatério dos servigos de educagiio especial e de atendimento
pedagogico ao educando, pessoa com deficiéncia, em unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja
internado por prazo igual ou superior a um ano;

VI - acesso de aluno, pessoa com deficiéncia, aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo;

VII - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;



VI - formacdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacionai
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio.

§ 1° Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando com necessidades educacionais
especiais.

§ 2° A educagdo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e
individualizado, oferecido principalmente nos niveis de ensino considerados obrigatérios, com a adogéo de
medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social.

§ 3° A educagdo do aluno, pessoa com deficiéncia, deverd iniciar-se na pré-escola, ja a
partir dos primeiros meses de vida.

§4° A educacio especial, quando recomendada, contara com equipe multiprofissional, com
a adequada especializagfo, e adotard orientagdes pedagdgicas individualizadas e adaptagdes razoaveis.

§ 5° Quando da construcgio e reforma de estabelecimentos de ensino, devera ser observado
o atendimento as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, relativas a
acessibilidade e ao desenho universal.

Art. 24. Os servicos de educacdo especial serdo ofertados nas institui¢des de ensino piiblico
ou privado do sistema de educagdo geral, de forma transitéria ou permanente, mediante programas de apo.-
ao aluno que estiver integrado ao sistema regular de ensino.

Paragrafo tunico O processo educativo deverd dar-se exclusivamente em escolas
especializadas quando a educagfio em escolas comuns ndo puder satisfazer as necessidades educativas ou
sociais do aluno, ou quando necessario ao bem-estar do educando, sempre com a garantia de que essa opgao
ndo resulte em segregacao.

Art. 25. As instituicdes de ensino superior deverfio oferecer adaptagdes de provas e os
apoios necessérios, previamente solicitados pelo aluno, pessoa com deficiéncia, inclusive tempo adicional
para realizagdio das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia e a singularidade linguistica.

§ 1° As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo
para ingresso em cursos universitarios de institui¢des de ensino superior.

§ 2° O Poder Executivo expedira instrugdes para que os programas de educagdo superior
incluam, nos seus curriculos, contetidos, itens ou disciplinas relacionados a pessoa com deficiéncia, com

énfase no desenho universal e na tecnologia assistiva. w

Art. 26. O aluno com deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou
superior, de instituigdes pliblicas ou privadas, terd acesso & educagdo profissional, a fim de obter habilitagdo
que lhe proporcione oportunidades de integragdo ao mercado de trabalho.

§ 1° A educagfio profissional para a pessoa com deficiéncia serd oferecida nos niveis baésico,
técnico e tecnolégico, em escola regular, em instituigdes especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 2° As instituigdes publicas e privadas que ministram educagdo profissional deveréo,
obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico & pessoa com deficiéncia, condicionando a
matricula 4 sua capacidade de aproveitamento e néo a seu nivel de escolaridade.

§ 3° Entende-se por habilitagdo profissional o processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisi¢do de conhecimentos e habilidades especificamente
associados a determinada profissdo ou ocupacio.

§ 4° Os diplomas e certificados de cursos de educag@io profissional expedidos por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo, ou érgdo equivalente, terio validade em todo o
territorio do Estado de Roraima.



Art. 27. As escolas e instituigdes de educagdo profissional oferecerdo, se necessario,
servigos de apoio especializado para atender as peculiaridades da pessoa com deficiéncia, inclusive:

I - adaptagdo dos recursos instrucionais;
II - capacitagéo dos recursos humanos;

III - adequago dos recursos fisicos.

Art. 28. Serdo criados programas:

I - de incentivo familiar, de natureza pecuniéria, destinados a assegurar a matricula e
frequéncia regular do aluno, pessoa com deficiéncia;

II - destinados ao desenvolvimento e divulgagio de pesquisas e desenvolvimento de
métodos de educag@o especial e tecnologias assistivas; :

III - de formagao especifica dos profissionais da educagfio para a linguagem de sinais;

IV - de capacitagdo de familiares e pessoas que convivam com pessoas com deficiéncia
para a utiliza¢do da linguagem labial e de sinais e leitura no método braile.

Paragrafo unico. As pessoas com deficiéncia serfio destinadas 10% (dez por cento) das
““lsas de estudo criadas pelo Programa Bolsa de Estudo Universitaria, de acordo com a Lei Complementar
n° 198, de 03 de agosto de 2012, ou legislagdo superveniente.

Art. 29. Devera ser instalada, em todas as regides administrativas, pelo menos uma escola
equipada para o atendimento a educag?o especial, com recursos de acessibilidade e profissionais capacitados.

Art. 30. O curriculo dos cursos de Pedagogia no nivel superior e seu correlato no nivel
técnico deverdo, obrigatoriamente, conter disciplina que capacite o profissional para o atendimento ao aluno,
pessoa com deficiéncia, notadamente para viabilizar a educacdo inclusiva e o uso de tecnologias assistivas.

CAPITULO V
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

M Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito as prestacdes de habilitagdo e reabilitagfio
profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e progredir profissionalmente, em ambiente
acessivel e inclusivo.

Art. 32. Entende-se por habilitagio e reabilitacio profissional o processo orientado a
possibilitar que a pessoa com deficiéncia, a partir da identificagdio de suas potencialidades laborais, adquira o
nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e
participa¢do na vida comunitdria, respeitados sua livre escolha, sua vocagio e seu interesse.

Art. 33. Os servigos de habilitagdo e reabilitacdo profissional deverdo estar dotados dos
recursos necessarios para atender toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de
obté-lo, conserva-lo e nele progredir, com o fornecimento de tecnologias assistivas e adapta¢des razoaveis.

Art. 34. A orientagdo profissional seri prestada pelos correspondentes servigos de
habilitagéo e reabilitagdo profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa com deficiéncia e as
demandas do mercado de trabalho.



CAPITULO VI Co
DO ACESSO AO TRABALHO

Art. 35. Sdo finalidades primordiais das politicas de emprego desenvolvidas pelo Poder
Publico do estado de Roraima a inser¢io da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ou sua
incorporagdio ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 36. Sdo modalidades de inser¢do laboral das pessoas com deficiéncia:

1 - colocagdio competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagéo
trabalhista e previdenciaria, que independe da adogdo de procedimentos especiais para sua concretizagdo, nao
sendo excluida a possibilidade de utilizagdo de apoios especiais;

II - colocacio seletiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagdo trabalhista
e previdenciaria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios especiais para sua concretizagéo;

III - promogéo do trabalho por conta propria: processo de fomento da agéo de uma ou mais
pessoas, mediante trabalho autdénomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista a
emancipagdo econdmica e pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderdo intermediar%
modalidades de inser¢fo laboral de que tratam os incisos Il e 111, nos seguintes casos:

] - contratagdo para prestagio de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa com
deficiéncia de natureza fisica, mental ou sensorial;

11 - comercializacdo de bens e servigos decorrentes de programas de habilitagdo profissional
de adolescente e adulto, pessoa com deficiéncia, em oficina protegida de produgdo ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratagdo de
pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija condigdes especiais relativas a
jornada de trabalho varidvel, horédrio flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente adequado as suas
especificidades, entre outras adaptagdes razoaveis.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientagdo, a supervisdo e as ajudas técnicas, entre
outros elementos, que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagSes funcionais motoras,
sensoriais ou mentais da pessoa com deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicagdo, possibilitando a plena utilizagio de suas capacidades em condigdes de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de produgdo a unidade que funciona em relagéo
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tenha por objetivo desenvolver
programa de habilitagio profissional para adolescente e adulto com deficiéncia, provendo-os com trabalho
remunerado, com vista 4 emancipagdo econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagdo de
dependéncia com entidade piiblica ou beneficente de assisténcia social, que tenha por objetivo a integragdo
social por meio de atividades de adaptagfo e capacitagio para o trabalho de adolescentes e adultos que,
devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, ndo possam desempenhar atividade laboral no
mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida de produgéo.

§ 6° O periodo de adaptagdo e capacitagdo para o trabalho de adolescente e adulto com
deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e estd condicionado a
processo de avaliagio individual que considere o desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° A prestagdo de servigos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato formal
entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara a relagdo nominal
dos trabalhadores pessoas com deficiéncia colocados & disposi¢do do tomador.

§ 8° A entidade que se utilizar do processo de colocagdo seletiva deverd promover, em
parceria com o tomador de servigos, programas de prevengdo de doengas profissionais e de redugdo da
capacidade laboral, bem como programas de reabilitagfio caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.
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Art. 37. A empresa com cem ou mais empregados fica obrigada a preencher de dois a cinco
por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas com
deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao, nos termos da legislacio federal:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

II - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
1II - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento;
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° A dispensa de empregado, na condigio estabelecida neste artigo, quando se tratar de
contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente poderfio ocorrer apés a contratagio de substituto em condigdes semelhantes, nos
termos da legislagdo federal.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educacio
profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior, com certificagdo ou diplomagio
expedida por institui¢do publica ou privada legalmente credenciada pelo Ministério da Educagio ou 6rgio
equivalente, ou aquela com certificado de concluséo de processo de habilitagdo ou reabilitagdo profissional
,fqmecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 3° Considera-se, também, pessoa com deficiéncia habilitada aquela que, nio tendo se
submetido a processo de habilitagio ou reabilitagdo, esteja capacitada para o exercicio da fungio.

§ 4° A pessoa com deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 2° e 3° deste artigo podera
recorrer a intermediagdo de 6rgdo integrante do sistema ptiblico de emprego, para fins de inclusio laboral na
forma deste artigo.

§ 5° A regulamentagfio definird qual 6rgfio estabelecera a sistematica de fiscalizagdo,
avaliacdo e controle das empresas, bem como instituird procedimentos e formuldrios que propiciem
estatisticas sobre 0 nimero de empregados pessoas com deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput.

Art. 38. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico promovido pelos Poderes do Estado de Roraima, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigSes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢
portadora.

A § 1° Os candidatos com deficiéncia, em razio da necesséiria igualdade de condigdes,
concorrerdo a todas as vagas, sendo, entretanto, reservado para estes, no minimo, o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas disponiveis, que deverdo ser distribuidas obedecendo-se a sua classificaco.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

Art. 39. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
1 - cargo em comissio ou fung¢do de confianga, de livre nomeagio e exoneragio;

II - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato,
desde que comprovada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des essenciais do cargo, mesmo
com adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas.

Art. 40. Os editais de concursos piiblicos deverdo conter:

I - o namero de vagas existentes, bem como o total correspondente & reserva destinada a
pessoa com deficiéncia,

IT - as atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos;



III - a previsio de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estagio probatorio,
conforme a deficiéncia do candidato, com garantia de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas;

IV - a exigéncia de apresentagdo pelo candidato com deficiéncia na Fase de Pericia Médica,
do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sem prejuizo da avaliagdo biopsicossocial.

Art. 41. E vedado 3 autoridade competente obstar a inscrigio de pessoa com deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica, salvo nos casos previstos em lel.

§ 1° No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, incluindo recursos de tecnologia assistiva.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 42. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas nesta Le-
participara de concurso ptiblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: -~

I - a0 contetido das provas;
II - a avaliagfo e aos critérios de aprovagao;
I1I - ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

IV - 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 43. A publicacdio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com defici€ncia, ¢ a segunda, somente
a pontuagdo destes ultimos.

Art. 44. O candidato que durante o prazo de validade do concurso publico,
comprovadamente adquira enfermidade que o enquadre como pessoa com deficiéncia, terd direito a requerer
sua inclusdo na lista dos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, sendo
incluido na ultima posi¢do da lista, tendo os mesmos direitos e prerrogativas que os demais candidatos ce_.
deficiéncia quanto 4 nomeagdo e posse no cargo que concorre, mediante avaliagdo biopsicossocial.

Art. 45. Serdo implementados, pelos 6rgéos competentes do Poder Executivo, programas de
formagfo e qualificagdo profissional, voltados para a pessoa com deficiéncia, com garantia de acessibilidade
e tecnologias assistivas.

Paragrafo Gnico. Os programas de formagdo e qualificagdo profissional para pessoa com
deficiéncia terdo como objetivos:

I - criar condigdes que garanta a toda pessoa com deficiéncia o direito a receber uma
formagdo profissional adequada;

IT - organizar os meios de formagdo necessarios para qualificar a pessoa com deficiéncia
para a inser¢do competitiva no mercado laboral,

III - ampliar a formagdo e qualificagio profissional sob a base de educagdo geral para
fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa com deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias
derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de produgéo e da evolugdo social e econdmica.

CAPITULO VII
DA CULTURA, DO DESPORTO, DO TURISMO E DO LAZER



Art. 46. Os orglos e as entidades da Administracdo Publica do estado de Roraima
responsaveis pela cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer dispensario tratamento prioritario e
adequado aos assuntos objeto desta lei, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - promover o acesso da pessoa com deficiéncia aos meios de comunicagdo social, com
recursos de acessibilidade como subtitulagio, janela com intérprete da Libras e audiodescricio;

II - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participagdo da pessoa com deficiéneia em concursos de prémios no campo das artes e
das letras;

b) exposigdes, publicagdes e representagdes artisticas de pessoa com deficiéncia;

III - incentivar a prética desportiva formal e ndo-formal como direito de cada um e o lazer
como forma de promogio social;

1V - promover acesso a equipamentos de lazer adaptados e adequados para as criangas com
deficiéncia;

V - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre as pessoas
com deficiéncia e suas entidades representativas;
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VI - assegurar a acessibilidade as instalagdes desportivas dos estabelecimentos de ensino,
desde o nivel pré-escolar até a universidade, com base no desenho universal;

VII - promover a inclusdo de atividades desportivas para pessoa com deficiéncia na pratica
da educagdo fisica ministrada nas instituigdes de ensino ptiblicas e privadas;

VIII - apoiar e promover a publicagdo ¢ 0 uso de guias de turismo com informagao
adequada a pessoa com deficiéncia, em formatos acessiveis;

IX - estimular a ampliagdo do turismo a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a oferta de instala¢des hoteleiras acessiveis e de servigos adaptados de transporte, com a
disponibilizagio de, no minimo, 10% (dez por cento) de dormitérios acessiveis em estabelecimentos
existentes.

Art. 47. Os recursos de programas de apoio 4 cultura financiario, entre outras agdes, a
produgo e a difusfo artistico-cultural da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tmico. Os projetos culturais financiados pelo Poder Publico, inclusive oriundos

- programas especiais de incentivo & cultura, deverdo facilitar o livre acesso da pessoa com deficiéncia, de

modo a possibilitar-lhe o pleno exercicio dos seus direitos culturais, com a oferta de obras intelectuais em
formato acessivel.

Art. 48. Os orgdos e as entidades da Administragdio Publica direta e indireta, promotores ou
financiadores de atividades desportivas e de lazer, deverio concorrer técnica e financeiramente para a
obteng¢do dos objetivos desta lei.

Paragrafo unico. Serdo prioritariamente apoiadas a manifestagdo desportiva de rendimento
e a educacional, compreendendo as atividades de:

I - desenvolvimento de recursos humanos especializados;
II - promog@o de competigdes desportivas internacionais, nacionais, estaduais e locais;
IIT - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, documentagio e informago;

1V - construgéio, ampliagdo, recuperagdo e adaptagio de instalagdes desportivas e de lazer,
com base no desenho universal.

CAPITULO VIII
DOS ASPECTOS INSTITUCIONAIS E SOCIAIS



Art. 49. Os érgéos e as entidades da Administragdo Ptblica deverdo conferir, no 4mbito das
respectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario e adequado aos assuntos relativos a pessoa com
deficiéncia, visando assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e sua efetiva inclusdo social.

Art. 50. Na execucdo das politicas plblicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, a
Administragio Publica atuard de modo integrado e coordenado, seguindo planos e programas, com prazos €
objetivos determinados, aprovados e supervisionados por drgdo colegiado de articulagdo institucional,
garantindo a intersetorialidade.

Art. 51. O o6rgéo colegiado a que se refere o art. 50 devera ser constituido, paritariamente,
por representantes de institui¢des governamentais ¢ da sociedade civil, incluindo representantes de
organizagdes de pessoas com deficiéncia.

Art. 52. A execucdo das politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia no mbito
do Estado de Roraima, com o apoio de organizagdes da sociedade civil, deverd dar-se de forma articulada,
por meio de convénio, destinada a evitar sobreposigdes de agdes e otimizar recursos.
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Art. 53. No atendimento em toda a administragdo publica, direta e indireta, fica assegurado
aos surdos o direito & informagdo prestada por servidor em condigdes de comunicar-se através da Libras.

Art. 54. As empresas de centrais de atendimento telefnico, call centers, os servigos de
atendimento ao cliente, SAC, e congéneres ficam obrigados a disponibilizar método de atendimento de
chamada de video para pessoas surdas, no ambito do estado de Roraima.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, as empresas deverdo
disponibilizar atendentes qualificados em Libras, além de canal de atendimento exclusivo para pessoas
surdas.

CAPITULO IX ,
DO PODER PUBLICO E DAS POLITICAS PUBLICAS

o

Art. 55. Na elaboragdo das politicas pliblicas, quando couber e notadamente no que diz
respeito as politicas de desenvolvimento social, serd sempre considerada a condigdo das pessoas com

deficiéncia, devendo ser explicitadas as suas especificidades e os seus mecanismos inclusivos, com base no
desenho universal.

Pardgrafo tnico. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentéria deverdo prever, em cada plano ou programa, as metas ¢ 0s recursos or¢amentérios destinados
especificamente ao atendimento das pessoas com deficiéncia, com transparéncia e controle social.

Art. 56. Incumbe ao Poder Publico no ambito das politicas de saude:

I - a promogdo de agBes preventivas destinadas a evitar deficiéncias limitativas de natureza
psicomotora, inclusive planejamento familiar, aconselhamento genético, acompanhamento da gravidez,
relativas ao parto e ao puerpério, a nutrigio da mulher e da crianga, 4 identificagdo e ao controle da gestante e
do feto de alto risco, & imunizagdo, as doengas do metabolismo e seu diagndstico, ao acompanhamento
precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia, a detecg¢do precoce das doengas degenerativas e a outras
potencialidades incapacitantes;

IT - a criagdo de rede de servigos especializados em habilitagdo e reabilitagdo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar;
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IIl - a garantia de tratamento domiciliar de saide & pessoa com deficiéncia grave ndo
internada;

IV - o desenvolvimento de programas de saGide voltados para as pessoas com deficiéncia,
desenvolvidos com a participagdo da sociedade e da familia, para a efetivagio da sua integracdo social;

V - a criagdo de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em
crescentes niveis de complexidade, voltada ao atendimento a saide e 2 reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia, articulada com os servigos sociais, educacionais e com o trabalho;

VI - o fornecimento gratuito aqueles que necessitarem dos medicamentos, proteses e outros
recursos relativos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitacio, conforme as normas vigentes;

VII - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comunitirios de saide e das equipes de
saiide da familia na disseminagdo das préticas e estratégias de reabilitagio baseada na comunidade;

VIII - o desenvolvimento de programas especiais de prevengio de acidentes domésticos, do
trabalho, de transito e outros, e de tratamento adequado as suas vitimas.

CAPITULO X
DA POLITICA DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

M
Art. 57. Os 6rglos e as entidades da Administragdo Publica, responsaveis pela formagdo de
recursos humanos, sem prejuizo de outras, deverdo adotar as seguintes medidas:

I - formagdo e qualificagdo de professores de nivel médio e superior para a educagio
especial e inclusiva, de técnicos especializados na habilitagfio e reabilitagio, e de instrutores e professores
para a formac3o profissional, com foco no modelo biopsicossocial da deficiéncia;

IT - formagdo e qualificag@o profissional, nas diversas 4reas de conhecimento e de recursos
humanos, que atendam s demandas da pessoa com deficiéncia, incluindo o uso de tecnologias assistivas:

IIl - incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa com deficiéncia, com prioridade para tecnologias assistivas e
sociais.

CAPITULO X1
DA ACESSIBILIDADE EM PREDIOS PUBLICOS

Art. 58. Os orgdos e as entidades da Administragio Piiblica deverio adotar providéncias
para garantir a acessibilidade e a utilizagdo dos bens e servigos, no dmbito de suas competéncias, a pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a eliminagio de barreiras arquitetdnicas e obstaculos,
bem como evitando a construgdo de novas barreiras, com base nos principios do desenho universal.

Art. 59. A construgdo, a ampliagdo e a reforma de edificios, pracas e equipamentos
esportivos e de lazer, publicos e privados, destinados ao uso coletivo, deverdo ser executadas de modo a
serem acessiveis, observando-se os principios do desenho universal.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, na construgio, ampliagdo ou reforma
de edificios, pragas e equipamentos esportivos e de lazer, piblicos e privados, destinados a0 uso coletivo por
orgdos da Administragdio Publica, deverfio ser observados, pelo menos, os seguintes requisitos de

acessibilidade, em conformidade com as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT:

1 - nas dreas externas ou internas da edificagdo destinadas 4 garagem e a estacionamento de
uso publico, serdo reservados 2% (dois por cento) do total das vagas a pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, garantidas no minimo 3 (trés), proximas dos acessos de circulagdo de pedestres,
devidamente sinalizadas e com as especificagdes técnicas de desenho ¢ tracado segundo as normas da ABNT;
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II - pelo menos um dos acessos ao interior da edificagdo deverd estar livre de barreirad,
$

arquitetdnicas e de obstaculos que impegam ou dificultem a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; :

III - pelo menos um dos itinerdrios que comuniquem horizontal e verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre st e com o exterior, cumprird os requisitos de acessibilidade;

IV - pelo menos um dos elevadores devera ter a cabine, assim como sua porta de entrada,
acessiveis para pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em conformidade com norma técnica
especifica da ABNT;

V - os edificios dispordo, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada género,
distribuindo-se seus equipamentos e acessOrios de modo que possam ser utilizados por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 60. As bibliotecas, os museus, os locais de reunides, conferéncias, aulas e outros
ambientes de natureza similar dispordo de espagos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas e de
lugares especificos para pessoa com deficiéncia de natureza auditiva e visual, inclusive acompanhante, de
acordo com as normas técnicas da ABNT, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e
comunicagdo, com a oferta de recursos de acessibilidade.
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Art. 61. Os o6rgdos ¢ as entidades da Administragdo Publica deverdo promover as
adaptagdes, eliminag¢des e supressdes de barreiras arquitetdnicas existentes nos edificios e espagos de uso
publico e naqueles que estejam sob sua administragdo ou uso, observando os prazos e condi¢des
estabelecidos na legislagdo federal.

CAPITULO X1
DO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES

Art. 62. Serdo produzidas, periodicamente, estatisticas e informagdes sobre a pessoa com
deficiéncia no Estado de Roraima, em estreita colaboragdo com universidades, institutos de pesquisa €
organizagdes civis representativas das pessoas com deficiéncia, com a finalidade de criar e manter bases de
dados, reunir ¢ difundir informa¢do, bem como fomentar a pesquisa e o estudo de todos os aspectos que
afetem a vida dessas pessoas, em consondncia com o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.
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CAPITULO XIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O Poder Executivo deverd elaborar, por meio dos 6rgdos competentes, o Plano
Estadual de A¢Oes Integradas para a Pessoa com Deficiéncia, destinado a atender as demandas das pessoas
com deficiéncia, em articulagdo com as politicas federais.

Art. 64. O Poder Executivo devera desenvolver programas de facilitagdo da acessibilidade
em sitios de interesse historico, turistico, cultural e desportivo, mediante a remogdo de barreiras fisicas ou
arquitetdnicas que impegam ou dificultem a locomogdo de pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, com base no desenho universal.

Art. 65. As disposigdes desta Lei deverfio ser regulamentadas pelo Poder Executivo,
incluindo-se a participagdo da sociedade civil nas discussdes.



T b Art. 66. Ficam revogadas: Lei Ordinéria n°® 965, de 17 de abril de 2014; Lei Ordinaria n°
E 1 887, de 06 de dezembro de 2023; Lei Ordinéria n® 1.922, de 18 de janeiro de 2024; Lei Ordindria n° 2.175,
de 24 de abril de 2025.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
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