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dos contratos inadimplidos decorridos 60 (sessenta) dias do 
vencimento, através de débito em conta do fundo garanti-
dor. 

 § 3º O agente fi nanceiro deverá proceder à cobran-
ça dos contratos inadimplidos.

 Art. 14. Os recursos fi nanceiros do Fundo Municipal 
de Apoio aos Pequenos Negócios serão geridos pela Agên-
cia Municipal do Empreendedorismo e Fomento e aplicados 
em projetos e estudos para o fomento ao empreendedoris-
mo, propostos pela Agência e pelo Conselho Consultivo dos 
Pequenos Negócios deste Município.

 Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentará 
e criará condições legais necessárias para que os recursos 
previstos no art. 8º, sejam assegurados com vistas à capi-
talização e operacionalização do Programa Municipal de 
Apoio aos Pequenos Negócios.

 Parágrafo único. Compete ao Poder Executivo Muni-
cipal autorizar despesas referentes ao custeio da adminis-
tração do Programa de que trata esta Lei.

 Art. 16. Fica o poder executivo autorizado a fazer os 
ajustes na LOA, na LDO e no PPA para inclusão da presen-
te Agência Municipal do Empreendedorismo e Fomento, do 
Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negócios e do 
Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negócios.

 Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicação, revogando-se as disposições em contrário.

 Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO I 

CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDOR – AME 

CARGO QUANTIDADE CRIADA VALOR ATUAL (R$)

Diretor Presidente 1 16.000,00

Diretor Executivo 1 12.000,00

Gerente 3 7.906,25 

Assessor jurídico 1 4.583,33

Chefe de Gabinete 1 3.437,50

Assistente técnico 1 2.177,08

Assessor 3 1 5.729,17

Assessor Especial 1 4.583,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO II 

Cargos Extintos para fazer face às despesas 
geradas pela criação dos cargos do Anexo I 

CARGO CÓDIGO QUANT. 
ATUAL 

VAGAS 
EXTINTAS

TOTAL DE 
VAGAS 
APÓS 

EXTINÇÃO

Assistente 4 AS-12 45 9 36

Secretário de Unidade Escolar AO-12 26 6 20

Agente Público Municipal 5 AO-11 6 3 3

Agente Público Municipal 4 AO-10 109 16 93

Assistente 3 AS-10 29 6 23

Monitor AS-9 4 2 2

Secretário do Conselho AS-9 6 4 2

Vice-Diretor de Unidade Escolar AO-6 19 2 17

Supervisor de Unidade Escolar AO-6 24 2 22

Diretor de Unidade Escolar AP-5 36 9 27

TOTAL 393 83 310

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

 LEI Nº 2.184, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

 INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL INFLA-
CIONÁRIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNI-
CIPAIS DE BOA VISTA.

 O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faço saber 
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte, 

 LEI:

 Art. 1º Fica concedida a recomposição salarial cor-
respondente a 9,02% (nove vírgula zero dois por cento) so-
bre o salário base, aos servidores do Município de Boa Vista 
com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor Am-
plo - IPCA/IBGE.

 § 1º Os efeitos desta Lei são extensivos aos proven-
tos de aposentadorias e pensões contemplados com a regra 
da paridade.

 § 2º A recomposição salarial prevista nesta Lei inclui 
a Administração Direta e Indireta Municipal.

 § 3º As tabelas com as devidas remunerações e ven-
cimentos dos cargos dos servidores efetivos serão atualiza-
das de acordo com o anexo único desta Lei.

 Art. 2º Fica concedida a recomposição salarial cor-
respondente a 9,02% (nove vírgula zero dois por cento) aos 
cargos comissionados e servidores temporários, do Municí-
pio de Boa Vista com base no Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

 Art. 3º A recomposição salarial prevista nesta Lei 
observa todas as prescrições legais, atende à capacidade 
fi nanceira do Município de Boa Vista e ainda, respeita os 
limites fi xados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 
de 2000, que trata da responsabilidade fi scal, seus efeitos e 
consequências.

 Art. 4º O Poder Executivo Municipal fi ca autorizado 
a remanejar os recursos necessários ao cumprimento desta 
Lei, visando a atender a Lei Orçamentária Anual – LOA, o 
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentárias 
- LDO.

 Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

 Boa Vista, 27 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de BoaVista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ÚNICO

VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

AU
XI

LI
AR

A R$ 1.202,04 R$ 1.238,10 R$ 1.275,27 R$ 1.313,51 R$ 1.352,90 R$ 1.393,50 R$ 1.435,32 R$ 1.478,36 R$ 1.522,70 R$ 1.568,40 R$ 1.615,43 R$ 1.663,92 R$ 1.713,82 R$ 1.765,01 R$ 1.818,22

B R$ 1.322,24 R$ 1.361,93 R$ 1.402,78 R$ 1.444,85 R$ 1.488,19 R$ 1.532,86 R$ 1.578,84 R$ 1.626,20 R$ 1.675,00 R$ 1.725,24 R$ 1.777,00 R$ 1.830,29 R$ 1.885,21 R$ 1.941,76 R$ 2.000,01

C R$ 1.454,47 R$ 1.498,12 R$ 1.543,06 R$ 1.589,33 R$ 1.637,01 R$ 1.686,15 R$ 1.736,73 R$ 1.788,85 R$ 1.842,45 R$ 1.897,76 R$ 1.954,67 R$ 2.013,34 R$ 2.073,75 R$ 2.135,94 R$ 2.200,04

Silvia Mendes
Realce
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D R$ 1.414,17 R$ 1.470,74 R$ 1.529,57 R$ 1.590,75 R$ 1.654,37 R$ 1.720,55 R$ 1.789,37 R$ 1.860,96 R$ 1.935,38 R$ 2.012,80 R$ 2.093,31 R$ 2.177,05 R$ 2.264,13 R$ 2.354,70 R$ 2.448,89

E R$ 1.555,59 R$ 1.617,81 R$ 1.682,52 R$ 1.749,82 R$ 1.819,81 R$ 1.892,61 R$ 1.968,32 R$ 2.047,04 R$ 2.128,94 R$ 2.214,08 R$ 2.302,65 R$ 2.394,75 R$ 2.490,55 R$ 2.590,18 R$ 2.693,77

F R$ 1.711,15 R$ 1.779,58 R$ 1.850,77 R$ 1.924,80 R$ 2.001,80 R$ 2.081,87 R$ 2.165,14 R$ 2.251,75 R$ 2.341,82 R$ 2.435,49 R$ 2.532,92 R$ 2.634,23 R$ 2.739,60 R$ 2.849,19 R$ 2.963,15

G R$ 1.882,26 R$ 1.957,55 R$ 2.035,86 R$ 2.117,28 R$ 2.201,99 R$ 2.290,06 R$ 2.381,67 R$ 2.476,93 R$ 2.576,01 R$ 2.679,05 R$ 2.786,21 R$ 2.897,66 R$ 3.013,57 R$ 3.134,11 R$ 3.259,46

AN
AL

IS
TA H R$ 2.003,41 R$ 2.103,58 R$ 2.208,75 R$ 2.319,20 R$ 2.435,16 R$ 2.556,92 R$ 2.684,77 R$ 2.818,99 R$ 2.959,94 R$ 3.107,95 R$ 3.263,35 R$ 3.426,52 R$ 3.597,85 R$ 3.777,72 R$ 3.966,61

I R$ 2.297,07 R$ 2.629,47 R$ 2.760,95 R$ 2.899,00 R$ 3.043,95 R$ 3.196,15 R$ 3.355,96 R$ 3.523,75 R$ 3.699,94 R$ 3.884,93 R$ 4.079,19 R$ 4.283,14 R$ 4.497,30 R$ 4.722,16 R$ 4.958,27

J R$ 3.215,90 R$ 3.681,27 R$ 3.865,34 R$ 4.058,60 R$ 4.261,53 R$ 4.474,61 R$ 4.698,33 R$ 4.933,26 R$ 5.179,92 R$ 5.438,92 R$ 5.710,86 R$ 5.996,40 R$ 6.296,22 R$ 6.611,03 R$ 6.941,59

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO ESPECIAL

CARGO CATEGORIA OU 
CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8

ADM-NM-GRUPO ESPECIAL -TÉCNICO
L R$ 1.532,02 R$ 1.608,62 R$ 1.689,05 R$ 1.773,50 R$ 1.862,17 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 R$ 2.155,69

M R$ 2.371,27 R$ 2.489,84 R$ 2.614,31 R$ 2.745,06 R$ 2.894,11 R$ 3.026,42 R$ 3.177,73 R$ 3.336,62

ADM-NS-GRUPO ESPECIAL- ANALISTA
N R$ 3.908,70 R$ 4.104,14 R$ 4.309,35 R$ 4.524,82 R$ 4.751,05 R$ 4.988,62 R$ 5.238,05 R$ 5.499,94

O R$ 6.049,94 R$ 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 R$ 7.353,73 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA ÁREA DA EDUCAÇÃO

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

PR
O

FE
SS

O
R 

- N
ÍV

EL
 

M
ÉD

IO

I R$ 1.944,49 R$ 2.041,70 R$ 2.143,81 R$ 2.250,97 R$ 2.363,53 R$ 2.481,70 R$ 2.605,79 R$ 2.736,09 R$ 2.872,88 R$ 3.016,52 R$ 3.167,35 R$ 3.325,72 R$ 3.492,01 R$ 3.666,62 R$ 3.849,94

II R$ 2.333,38 R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,24 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,48 R$ 3.619,84 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94

III R$ 2.613,39 R$ 2.744,04 R$ 2.881,27 R$ 3.025,33 R$ 3.176,59 R$ 3.335,41 R$ 3.502,20 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,28 R$ 4.927,95 R$ 5.174,36

IV R$ 2.927,00 R$ 3.073,36 R$ 3.227,01 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,69 R$ 3.922,45 R$ 4.118,59 R$ 4.324,52 R$ 4.540,73 R$ 4.767,79 R$ 5.006,16 R$ 5.256,48 R$ 5.519,29 R$ 5.795,26

V R$ 3.278,25 R$ 3.442,53 R$ 3.614,25 R$ 3.794,98 R$ 3.984,71 R$ 4.183,96 R$ 4.393,15 R$ 4.612,81 R$ 4.843,47 R$ 5.085,63 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,60 R$ 6.490,69

PR
O

FE
SS

O
R 

- 
NÍ

VE
L S

UP
ER

IO
R II R$ 2.333,38 R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,24 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,48 R$ 3.619,84 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94

III R$ 2.613,39 R$ 2.744,04 R$ 2.881,27 R$ 3.025,33 R$ 3.176,59 R$ 3.335,41 R$ 3.502,20 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,28 R$ 4.927,95 R$ 5.174,36

IV R$ 2.927,00 R$ 3.073,36 R$ 3.227,01 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,69 R$ 3.922,45 R$ 4.118,59 R$ 4.324,52 R$ 4.540,73 R$ 4.767,79 R$ 5.006,16 R$ 5.256,48 R$ 5.519,29 R$ 5.795,26

V R$ 3.278,25 R$ 3.442,53 R$ 3.614,25 R$ 3.794,98 R$ 3.984,71 R$ 4.183,96 R$ 4.393,15 R$ 4.612,81 R$ 4.843,47 R$ 5.085,63 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,60 R$ 6.490,69

ES
PE

CI
AL
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)

I R$ 2.450,06 R$ 2.572,56 R$ 2.701,18 R$ 2.836,26 R$ 2.978,06 R$ 3.126,96 R$ 3.283,31 R$ 3.447,47 R$ 3.619,85 R$ 3.800,84 R$ 3.990,88 R$ 4.190,42 R$ 4.399,94 R$ 4.619,94 R$ 4.850,93

II R$ 2.744,05 R$ 2.881,24 R$ 3.025,34 R$ 3.176,60 R$ 3.335,42 R$ 3.502,18 R$ 3.677,31 R$ 3.861,18 R$ 4.054,23 R$ 4.256,94 R$ 4.469,78 R$ 4.693,27 R$ 4.927,96 R$ 5.174,33 R$ 5.433,07

III R$ 3.073,36 R$ 3.227,03 R$ 3.388,36 R$ 3.557,78 R$ 3.735,67 R$ 3.922,47 R$ 4.118,56 R$ 4.324,52 R$ 4.540,74 R$ 4.767,77 R$ 5.006,17 R$ 5.256,47 R$ 5.519,31 R$ 5.795,25 R$ 6.085,02

IV R$ 3.442,15 R$ 3.614,66 R$ 3.794,96 R$ 3.984,72 R$ 4.184,77 R$ 4.393,16 R$ 4.612,81 R$ 4.843,45 R$ 5.085,64 R$ 5.339,90 R$ 5.606,90 R$ 5.887,25 R$ 6.181,61 R$ 6.490,68 R$ 6.815,22

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO DA ÁREA DA SAÚDE

CARGO CATEGORIA OU CLASSE
REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8

AUXILIAR
A R$ 1.202,04 R$ 1.262,14 R$ 1.325,25 R$ 1.391,53 R$ 1.461,09 R$ 1.534,15 R$ 1.610,87 R$ 1.691,41

B R$ 1.860,53 R$ 1.953,58 R$ 2.051,24 R$ 2.153,79 R$ 2.261,49 R$ 2.374,56 R$ 2.493,30 R$ 2.617,96

ASSISTENTE/ ASSISTENTE TÉCNICO
C R$ 1.532,02 R$ 1.608,62 R$ 1.689,04 R$ 1.773,50 R$ 1.862,18 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 R$ 2.155,69

D R$ 2.371,28 R$ 2.489,84 R$ 2.614,31 R$ 2.745,06 R$ 2.882,32 R$ 3.026,42 R$ 3.177,72 R$ 3.336,63

ANALISTA
E R$ 3.908,71 R$ 4.104,14 R$ 4.309,36 R$ 4.524,82 R$ 4.751,06 R$ 4.988,62 R$ 5.238,06 R$ 5.499,94

F R$ 6.049,94 R$ 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 R$ 7.353,72 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88

MÉDICO / CIR. DENTISTA 20HS
I R$ 5.892,40 R$ 6.187,01 R$ 6.496,36 R$ 6.821,18 R$ 7.162,24 R$ 7.520,35 R$ 7.896,38 R$ 8.291,18

J R$ 9.120,31 R$ 9.576,32 R$ 10.055,12 R$ 10.557,90 R$ 11.085,78 R$ 11.640,10 R$ 12.222,10 R$ 12.833,21

MÉDICO 40HS
K R$ 11.784,78 R$ 12.374,03 R$ 12.992,74 R$ 13.642,33 R$ 14.324,47 R$ 15.040,71 R$ 15.792,77 R$ 16.582,38

L R$ 18.240,63 R$ 19.152,67 R$ 20.110,25 R$ 21.115,81 R$ 22.171,59 R$ 23.280,20 R$ 24.444,22 R$ 25.666,41

VENCIMENTO DOS AGENTES DE TRÂNSITO

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

AG
EN

TE
 D

E 
TR

ÂN
SI

TO

A R$ 1.136,76 R$ 1.346,61 R$ 1.481,28 R$ 1.629,41 R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88

B R$ 1.481,28 R$ 1.629,41 R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14

C R$ 1.792,36 R$ 1.971,59 R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42

D R$ 2.168,75 R$ 2.385,61 R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76

E R$ 2.624,17 R$ 2.886,59 R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76 R$ 9.059,34 R$ 9.965,27

F R$ 3.175,26 R$ 3.492,78 R$ 3.842,06 R$ 4.226,25 R$ 4.648,88 R$ 5.113,77 R$ 5.625,14 R$ 6.187,66 R$ 6.806,42 R$ 7.487,06 R$ 8.235,76 R$ 9.059,34 R$ 9.965,27 R$ 10.961,80 R$ 12.057,98

VENCIMENTO DOS GUARDAS CIVIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

GU
AR

DA
 C

IV
IL

A R$ 1.237,39 R$ 1.299,26 R$ 1.364,24 R$ 1.432,45 R$ 1.504,06 R$ 1.579,28 R$ 1.658,22 R$ 1.741,14 R$ 1.828,21 R$ 1.919,60 R$ 2.015,60 R$ 2.116,38 R$ 2.222,19 R$ 2.333,31 R$ 2.449,97

B R$ 1.361,14 R$ 1.429,20 R$ 1.500,66 R$ 1.575,69 R$ 1.654,48 R$ 1.737,21 R$ 1.824,05 R$ 1.915,26 R$ 2.011,02 R$ 2.111,57 R$ 2.217,16 R$ 2.328,01 R$ 2.444,41 R$ 2.566,63 R$ 2.694,96

C R$ 1.497,25 R$ 1.572,12 R$ 1.650,73 R$ 1.733,26 R$ 1.819,92 R$ 1.910,93 R$ 2.006,46 R$ 2.106,78 R$ 2.212,13 R$ 2.322,73 R$ 2.438,87 R$ 2.560,82 R$ 2.688,85 R$ 2.823,31 R$ 2.964,47

D R$ 1.721,85 R$ 1.807,94 R$ 1.898,34 R$ 1.993,25 R$ 2.092,92 R$ 2.197,55 R$ 2.307,44 R$ 2.422,80 R$ 2.543,93 R$ 2.671,15 R$ 2.804,71 R$ 2.944,93 R$ 3.092,17 R$ 3.246,79 R$ 3.409,14

E R$ 1.980,13 R$ 2.079,13 R$ 2.183,08 R$ 2.292,23 R$ 2.406,85 R$ 2.527,18 R$ 2.653,55 R$ 2.786,22 R$ 2.925,52 R$ 3.071,82 R$ 3.225,42 R$ 3.386,68 R$ 3.556,01 R$ 3.733,82 R$ 3.920,51

F R$ 2.376,13 R$ 2.494,95 R$ 2.619,70 R$ 2.750,68 R$ 2.888,22 R$ 3.032,64 R$ 3.184,25 R$ 3.343,47 R$ 3.510,65 R$ 3.686,19 R$ 3.870,49 R$ 4.064,02 R$ 4.267,22 R$ 4.480,58 R$ 4.704,60

G R$ 2.851,38 R$ 2.993,95 R$ 3.143,60 R$ 3.300,83 R$ 3.465,87 R$ 3.639,15 R$ 3.821,11 R$ 4.012,18 R$ 4.212,78 R$ 4.423,42 R$ 4.644,60 R$ 4.876,81 R$ 5.120,66 R$ 5.376,69 R$ 5.645,53
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VENCIMENTO DOS FISCAIS MUNICIPAIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

FI
SC

AL
 

M
UN

IC
IP

AL A R$ 1.708,79 R$ 1.794,22 R$ 1.883,96 R$ 1.978,14 R$ 2.077,03 R$ 2.180,93 R$ 2.289,96 R$ 2.404,47 R$ 2.524,66 R$ 2.650,89 R$ 2.783,46 R$ 2.922,62 R$ 3.068,77 R$ 3.222,20 R$ 3.383,33

B R$ 1.879,67 R$ 1.973,66 R$ 2.072,36 R$ 2.175,99 R$ 2.284,77 R$ 2.399,03 R$ 2.518,96 R$ 2.644,93 R$ 2.777,18 R$ 2.916,02 R$ 3.061,82 R$ 3.214,91 R$ 3.375,67 R$ 3.544,43 R$ 3.721,65

C R$ 2.067,65 R$ 2.171,02 R$ 2.279,57 R$ 2.393,53 R$ 2.513,22 R$ 2.638,90 R$ 2.770,85 R$ 2.909,37 R$ 3.054,86 R$ 3.207,58 R$ 3.367,95 R$ 3.536,39 R$ 3.713,18 R$ 3.898,86 R$ 4.093,79

VENCIMENTO DE AUDITORES FISCAIS

CARGO CATEGORIA 
OU CLASSE

REFERÊNCIA

1 2 3 4 5

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

I R$ 8.744,30 R$ 9.618,74 R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54

II R$ 9.618,74 R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80

III R$ 10.580,61 R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09

IV R$ 11.638,68 R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09 R$ 17.040,18

V R$ 12.802,54 R$ 14.082,80 R$ 15.491,09 R$ 17.040,18 R$ 18.744,21

VENCIMENTO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

CARGO CATEGORIA OU CLASSE VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO

PROCURADOR DO MUNICÍPIO

PMC-1 - Procurador do Município de 1ª Classe R$ 11.262,68

PMC-2 - Procurador do Município de 2ª Classe R$ 10.239,59

PMC-3 - Procurador do Município de 3ª Classe R$ 9.308,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA EMHUR 

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA FETEC




